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Termos e condicoes para trabalho remoto e orientagoes gerais
em carater excepcional em razao da pandemia de COVID-19

O COMITE OLIMPICO DO BRASIL, com 0 objetivo de estabelecer condigdes adequadas de
resposta a evolucdo da pandemia de COVID-19, vem por meio deste informar que ficam
estabelecidas as orientacOes, termos e condi¢Oes apresentadas a seguir.

A) Termos e condicoes para trabalho remoto (em casa):

1. Os colaboradores ndo afastados das atividades laborais por licenca médica serdo
dispensados, em carater excepcional, da jornada presencial de trabalho, e entrarao
em regime de trabalho remoto, onde serdo computadas 8 horas didrias, sem
autorizacdo para horas extras, no periodo de 18 de marco de 2020 a 09 de abril
de 2020.

2. O colaborador buscara cumprir jornada de trabalho o mais aderente possivel,
observado o horario que normalmente inicia e conclui o horario de trabalho aplicado
no COB.

3. O colaborador devera estar disponivel remotamente para contato pelos seus gestores,
outros colaboradores e eventual atendimento a demandas externas, devendo o
colaborador disponibilizar aos seus gestores e colegas nimero de telefone para
contato.

4. Aqueles colaboradores que porventura nao disponham de recursos tecnoldgicos
adequados para o exercicio das suas atividades laborais de forma remota deverao
informar a seu gestor o mais rapido possivel, ficando desde logo a disposicao do COB.

5. O colaborador devera atentar para manutencdo de postura compativel com o
ambiente de trabalho, entre elas estar apresentavel (vestido adequadamente) para
videoconferéncias, buscar ambiente onde possa trabalhar com concentracdo e sem
ruidos.

6. O COB contara com informacdes declaradas pelos gestores das areas para orientar as
acoes de contingéncia e aplicacdo de critérios para definicdo de equipes que ficarao
em trabalho remoto, devendo todos terem compromisso com a veracidade das
informagbes prestadas, em prol da coletividade, reforgando a confianca da empresa
em sua equipe e em linha com o nosso Codigo de Etica e demais Politicas internas
existentes.

7. Os colaboradores na condicdo de estagiarios ou aprendiz, estardo dispensados a
cumprir a jornada presencial e remota dentro do prazo definido neste Termo.

8. Caracterizada eventual necessidade de excegao a regra do trabalho remoto, o
colaborador serd informado diretamente pelo seu gestor imediato, Diretor ou
membros da Presidéncia.

A titulo de esclarecimento, pode ser aplicado durante este periodo de excepcionalidade
afastamento do trabalho por decisdo médica (atestado). Neste caso o colaborador nao
cumprira jornada de trabalho presencial nem remota e observara as recomendagdes médicas
e devera comunicar ao seu gestor e RH, imediatamente, apresentando o atestado médico por
e-mail, informando prontamente a empresa (recursos.humanos@cob.org.br e seu gestor
imediato).

Caso ocorra suspeita ou confirmacdo de COVID-19 (novo coronavirus), o colaborador devera
imediatamente notificar a empresa (recursos.humanos@cob.org.br e seu gestor imediato),
para que se possa identificar eventuais casos potenciais de contagio. Pedimos a todos que
leiam atentamente as informacdes apresentadas pelo Ministério da  Salde:
http://plataforma.saude.gov.br/novocoronavirus/
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Os colaboradores que estdo com férias marcadas no periodo de vigéncia deste Termo, terdo

suas férias mantidas e deverdo goza-las de forma integral, sem a possibilidade de exercer
trabalho remoto ou estar a disposigao do gestor.

Para futuras e eventuais necessidades em relagdao a politica de uso do trabalho remoto,
solicitamos que os colaboradores que estejam nos grupos de risco definidos pelo Ministério
da Saude entrem em contato com o seu gestor imediato ou com o
recursos.humanos@cob.org.br apenas para identificar-se como tal. Garantimos que a
protecdo das suas informagOes e sua privacidade sera mantida com todo o sigilo necessario.

B) Como funcionara o regime de trabalho remoto

1. Como regra, mesmo em regime de trabalho remoto, o colaborador mantera a sua
rotina e obrigacdes de trabalho ja estabelecidas, sendo que eventuais limitacdes para
tanto deverdo ser gerenciadas caso a caso junto aos gestores.

2. Os Gestores e demais ocupantes de cargo equivalente s3ao responsaveis pela
supervisao do trabalho e a verificacao das entregas de cada colaborador sob sua
gestado.

3. O Presidente e os Diretores, com apoio das respectivas assessorias, sao responsaveis
pela coordenacao geral das atividades e pelas interfaces entre areas.

4. O colaborador que estiver em regime de trabalho remoto buscara manter condicoes
de ergonomia enquanto estiver cumprindo sua jornada laboral, e além disso buscara
observar cuidados e orientagdes gerais para manter um bom rendimento de suas
atividades.

C) Canais de Comunicacao:

1. E-mail: sera o canal principal para comunicacdao sobre as atividades laborais. A area
de T.I. ja autorizou o acesso de todos ao Webmail, que pode ser acessado em:
https://login.microsoftonline.com/common/login utilizando seu login e senha
normalmente. Reforcamos a todos a necessidade de que verifiguem seus e-mails
diariamente também para atualizagdes.

2. Telefone celular: os telefones celulares serdao importante forma de comunicacao,
sobretudo aquelas de maior urgéncia. Devera ser dada preferéncia ao uso do
WhatsApp. Os gestores ficardo a cargo de repassar, sempre que necessario,
informacgdes de interesse coletivo do COB, conforme orientacdo dos Diretores,
Recursos Humanos e Area de Comunicagao. Aqueles que porventura nao tenham
condicao de utilizar o WhatsApp por favor informem prontamente seus gestores, que
utilizardo a modalidade SMS (mensagem de texto). O COB disponibilizara no seu site e
redes sociais informativo sobre as condi¢des de funcionamento de suas atividades e
eventuais restricoes que possam se aplicar.

D) Orientacdes para funcionamento adequado dos recursos tecnoldgicos de apoio
ao trabalho remoto:

1. O usuario que entrar em regime de trabalho remoto e que vier a ter necessidade de
uso de VPN, recebera instrugbes detalhadas de como configurar a VPN e o0 acesso
remoto a seu computador.

2. Aqueles que entrarem em trabalho remoto imediatamente (a partir de 18 de margo de
2020), terao apoio de seus pares presentes no COB para facilitar e auxiliar as
condigdes de uso por acesso remoto.

E) Orientacoes adicionais



Q6%

1. As orientagdes da Comunicagao Interna de 10 de marco de 2020, sobre limitagoes
para viagens internacionais, nacionais, eventos, entre outras, devem continuar sendo
observadas.

2. Configurada a ndao observancia ou o descumprimento de qualquer orientagao prevista
no presente Termo, o colaborador estara sujeito a aplicagao das penalidades previstas
na legislacao trabalhista.

3. Pedimos a todos que observem os cuidados essenciais de prevencao da COVID-19,

especialmente a higienizacao frequente das maos e evitar levar as maos ao nariz,
boca e olhos.

E acima de tudo: mantenha-se informado por fontes confiaveis!

A vigéncia ou o teor das instrugdes aqui apresentadas poderao ser revistos a
qualquer tempo, conforme necessidade e orientacdes das autoridades médicas e
governamentais.

Pedimos a todos que verifiquem seus e-mails e WhatsApp diariamente para novas
atualizacgoes.

E em caso de dividas, pedimos que utilizem o canal recursos.humanos@cob.org.br
para que possamos atender todos que necessitem de forma organizada.

Rio de Janeiro, 27 de margo de 2020.



