AVISO DE PRIVACIDADE — COB - COLABORADORES

No Comité Olimpico Brasileiro (“COB”), valorizamos a confianga dos nossos colaboradores e
sabemos que muitos dados pessoais sdo recebidos por nds, tendo em vista o desenrolar dos
contratos assumidos com vocés. E seu direito saber de que forma usamos esse tipo de
informacao.

Por isso, este aviso de Privacidade ("Aviso de Privacidade"), é destinado a todos os
colaboradores contratados pelo COB e que acessam ou interagem conosco em diversos
momentos. Aqui definimos e explicamos como tratamos os dados, buscando dar total
transparéncia aos nossos fluxos de dados.

Nossos colaboradores podem visualizar esse aviso no site, em documentos fisicos e formularios
online por meio dos quais enviam dados para o COB. Para melhor ilustrar a forma como
realizamos o tratamento dos seus dados, apresentamos o quadro-resumo de nosso Aviso
abaixo:

QUADRO DE RESUMO

COMITE OLIMPICO DO BRASIL,
Avenida Jose Wilker, 605, Salas 795, Bloco 1-D, North World Tower,

Controlador dos Condominio One World Offices,

dados: Freguesia de Jacarepagua, Rio de Janeiro/RJ
CNPJ/ME sob o n234.117.366/0001-67
Durante a interacdo com os nossos colaboradores, coletamos uma série
de dados pessoais e pessoais sensiveis. Usamos essas informacgdes para
cumprir obrigacdes legais, cumprir as obrigacées assumidas com vocé em
contrato, por razbes de legitimo interesse informando sempre o motivo
disso ou coletando o seu consentimento para tanto.
Os dados que coletamos s3ao somente aqueles que permitem o
cumprimento de obrigag¢des legais, do contrato ou o desenvolvimento de
acOes e projetos que beneficiem os colaboradores. Sao eles:
Dados pessoais
e Nome
Quais dados sao e E-mail
coletados: o Telefone
e CPF
e RG
e Endereco
e Estado
e  Municipio
e Estado civil
e Inscricdo Profissional (ex: CRM, CREF, OAB e etc.)

Conta bancdria

Foto

Passaporte

Data de nascimento

Dados bancarios (conta, cartdo de crédito e etc.)




Para que
utilizamos seus
dados:

Com quem
compartilhamos
seus dados:

Curriculo

Imagens dentro das propriedades do COB

Filiacdo

Cargo

Nacionalidade

Redes sociais

Relatos de denuncias eventualmente levadas ao conhecimento do
Compliance

Dados pessoais sensiveis:

Receitas médicas e dados relativos a saude (histérico trabalhista)
Biometria facial
Biometria digital
Sexo
Medidas do corpo
o Peso
o Altura
o Idade
o Medidas do corpo

Usamos esses dados pessoais para:

] Firmar um contrato de trabalho e/ou prestagdo de servico

. Realizagdo de pagamento

o Recrutamento, sele¢ao, admissdo e demissao

o Emissdo de passagem e providenciar instalagdes e servigos para
dar suporte a colaboradores no exterior

] Planejamento e promogao de carreira

. Feedback

. Cuidado emergencial

. Monitoramento o ambiente de treinamento por cdmera

. Gestdo de entrada e saida das pessoas

. Prestagdo de contas junto a érgdos de controle

. Cumprimento de obrigacGes previdencidrias, trabalhistas ou
civeis ligadas aos trabalhos/servigos prestados para o COB

. Assinatura de termos e contratos/termos de uso de imagem

. Registro de dados contabeis e tributdrios

. Produgao de publicidade

. Gestdo de projetos

. Pesquisa de diagnodstico de problemas internos

. Recebimento e encaminhamento de dendncias

o Revisdo e reorganizagdo de procedimentos internos

. Criagdo de login para uso de sistemas internos como o SIGEF

Os dados que vocé fornece para o COB Site podem ser compartilhados,
guando necessdrio, com as seguintes entidades para possibilitar as
atividades do COB:

e Poder Publico
e Plataformas de disparo de e-mail




Como
protegemos
seus dados:

Por quanto
tempo
mantemos  0s
dados:

Seus direitos
enquanto titular
de dados:

e Agéncias de viagem e hotéis

e Comités organizadores de jogos e competicdes, inclusive de
outros paises

e Fornecedores de plataformas de Interface EAD

e Com sistemas de gestdo de pessoas

e Empresas de arquivo

e Laboratdrios e clinicas de servicos de saude e laboratoriais

e Veiculos de comunicagdo

e Empresas de contabilidade

No COB, implementamos todas as medidas de segurang¢a ao nosso
alcance, para proteger os seus dados e manté-los em lugar seguro digital
ou fisico.

Caso queira mais detalhes, verificar: POLITICA DE PRIVACIDADE DE DADOS

Os dados pessoais ficardo armazenados somente pelo tempo necessario
para nossas atividades, observando, sempre que aplicdvel, as disposicdes
legais e regulatdrias que indiguem um prazo especifico de guarda:

e Registros de acesso (data, hora, IP): 6 meses

e Dados coletados por cookies: 90 dias

e Demais dados pessoais: 5 ou mais anos, a depender da regulacao
ou da relacao contratual que os suporte.

e Dados pessoais relacionados a obrigaces previdenciarias: até 30
anos

e Dados pessoais relacionados a obrigacdes trabalhistas: até 30
anos

e Dados relacionados a prontudrios médicos: até 20 anos.

Nos orgulhamos de ser uma instituicdao que leva a sério os direitos dos
colaboradores, que também s3do titulares de dados. Por isso, garantimos
que todos os direitos sobre seus dados possam ser exercidos, respeitados
os limites legais aplicaveis. De acordo com a Lei 13.709/2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD, vocé pode exercer os seguintes direitos em
relacdo ao tratamento dos seus dados pessoais:

e confirmagdo da existéncia de tratamento dos seus dados;

e acesso aos dados;

e correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

e anonimizagao, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com o a LGPD;

e portabilidade dos dados;

e eliminacdo dos dados pessoais tratados com base no seu
consentimento

e informagdo das entidades publicas e privadas com as quais
compartilhamos os seus dados;




e informacdo sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento
e sobre as consequéncias da negativa; e
e revogac¢do do consentimento.

Se quiser entender quais sdo seus direitos, clique aqui [INSERIR LINK PARA
TOPICO 7]

Em caso de duvidas ou solicitacdes, entre em contato com o Encarregado

Contato: . , o
Ricardo Nobre através do e-mail privacidade@cob.org.br

Atualizado pela ultima vez em 9 de dezembro de 2024

I. A COLETA DOS DADOS PESSOAIS

O COB coleta as informagdes em diversos momentos, que vao desde o processo seletivo para
uma posicdo de trabalho, até o registro de uma demissao, passando pelo monitoramento dos
espacos e sistemas utilizados pelos colaboradores do COB. Assim, é possivel mencionar as
seguintes formas de coleta de dados pessoais diretamente dos titulares de dados:

(a) Cadastro para participacdo de processos seletivos para vagas de trabalho no COB

(b) Firmar um contrato de trabalho e/ou prestacdo de servico

(c) Atendimento de saude e realizagdo de exames

(d) Organizacdo de viagens (Emissdo de visto, compra de passagens, reserva de
hospedagem)

(e) Acompanhamento de desempenho, devolutiva sobre o trabalho e promocao

(f) Controle de acesso aos espacos de treinamento e eventos do COB

(g) Por meio das cameras instaladas em espacos publicos do COB

(h) Por meio de mecanismos de monitoramento do trabalho realizado remotamente

(i) Registro de ponto eletrénico

(j) Recebimento e avaliagdo de denuncias realizadas por meio do canal de compliance

(k) Pesquisas sobre os colaboradores abrangendo diversos temas

(I) Abertura de usuario do colaborador nos sistemas de gestdo do COB

(m) Registro de férias, auséncias, demissdo ou licenga entre outros tipos de situagdes
importantes para o colaborador que afetem a gestdo didria do COB

(n) Checagem de antecedentes relacionados a fungdo do colaborador (background-check)

(o) Realizagdo de registros contdbeis e tributarios

(p) Credenciamento dos colaboradores em atividades externas do COB

(g) Realizagdo de pesquisas sobre o ambiente e dia a dia de trabalho

Por fim, existem os dados pessoais captados por meio da utilizagdo do nosso site, como por
exemplo: o IP com data e hora da conexao, dentre outras informagdes, que estdao amplamente
expostas no aviso de privacidade da pdagina do COB na Internet, clicando aqui -
https://www.cob.org.br/pt/cob/regras-de-privacidade

Il. COMO UTILIZAMOS OS DADOS

Os dados pessoais coletados durante a interagdo entre COB e os colaboradores sao usados para
as seguintes finalidades:



https://www.cob.org.br/pt/cob/regras-de-privacidade

Cumprimento de
obrigacdes legais
civis e trabalhistas

e Contratacdo do colaborador

e Registro de ponto eletronico

e Registro de férias, auséncias, demissao
ou licenga entre outros tipos de
situagdes importantes para o
colaborador que afetem a gestao diaria
do COB

e Realizagdo de registros contabeis e
tributarios

e Realiza¢do do pagamento dos salarios

e Checagem de antecedentes relacionados
a funcdo do colaborador (background-
check) — dependendo da fungado trata-se
de uma obrigacao legal

e Prestacdo de contas junto a érgdos de
controle

e Assinatura de termos e contratos/termos
de uso de imagem

e Recebimento e avaliacdo de denuncias
realizadas por meio do canal de
compliance

Nome

E-mail

CPF

RG

Foto

Telefone

Endereco

N2 de passaporte
Data de nascimento
Formacao profissional
Curriculum

Exames médicos
admissionais e
demissionais

Relatos de dendncias do
canal de ética

Efetivacdo de
contratos

e Cadastro para participacao de processos
seletivos para vagas de trabalho no COB

¢ Organizacdo de viagens

e Acompanhamento de desempenho,
devolutiva sobre o trabalho,
planejamento de carreira e promogao

e Abertura de usudrio do colaborador nos
sistemas de gestdo do COB

e Credenciamento dos colaboradores em
atividades externas do COB

e Criagdo de login para uso de sistemas
internos como o SIGEF

Nome

E-mail

CPF

RG

Foto

Telefone

Endereco

N2 de passaporte
Data de nascimento
Formacao profissional
Curriculum

Cuidados com a
saude,
monitoramento
fisicoe
planejamento
esportivo

e Cuidado emergencial - Atendimento de
saude e realizacdo de exames

e Armazenamento de atestados e
diagndsticos

Nome

CPF

RG

Foto

Telefone

Endereco

N2 de passaporte

Data de nascimento
Medidas do Corpo (altura,
peso e etc.)

Tipo Sanguineo

Histérico de doengas
Histdrico de
procedimentos médicos
Diagndsticos médicos
Medicamentos prescritos
Atestados




Exames

Género
Nome
RG
. . CPF
e Monitoramento dos ambientes de .
o . . Data de nascimento
Protecdo das trabalho ambiente de treinamento por
; R Telefone
propriedades COB camera . .
- i Biometria
e Gestdo de entrada e saida das pessoas Foto

Imagens das areas publicas
do COB

Interesses legitimos
do COB

¢ Producdo de publicidade

e Gestdo de projetos

e Realizacdo de pesquisas sobre o
ambiente e dia a dia de trabalho

e Monitoramento do trabalho realizado
remotamente

e Revisdo e reorganizagdo de
procedimentos internos

e Checagem de antecedentes relacionados
a funcdo do colaborador (background-
check)

lll. COMO UTILIZAMOS OS COOKIES

Nome

Endereco

CPF

Estado Civil

RG

Género

Dados Bancarios
Numero de inscricdo
profissional (ex: CRM,
CREF, OAB e etc.);

Fotos

Videos

IP

Histérico de navegacdo e
uso dos softwares para o
trabalho

Cookies sdo arquivos ou informac6es que podem ser armazenadas em seus dispositivos, quando
vocé visita o Site. Geralmente, um cookie contém o nome do site que o originou, seu tempo de
vida e um valor, que é gerado aleatoriamente.

O COB utiliza cookies para facilitar o uso e melhor adaptar o Site aos seus interesses e
necessidades, bem como para compilarmos informacgGes sobre a utilizacdo de nossos sites e
servigos, auxiliando a melhorar suas estruturas e seus conteldos. Os cookies também podem
ser utilizados para acelerar suas atividades e experiéncias futuras no Site.

Tipos de
Cookies

Necessarios

O que eles fazem?

Esses cookies sdo essenciais para que o Site carregue corretamente
e permita que vocé navegue e faga uso de todas as funcionalidades

disponiveis, normalmente.




Esses cookies permitem que o Site se lembre das escolhas dos
Usudrios, para proporcionar uma experiéncia mais personalizada.

Funcionais Também, possibilitam que os Usudrios assistam a videos e utilizem
ferramentas sociais, campos para comentarios, féruns, entre
outros.

Esses cookies sdo utilizados para fornecer mais conteudo relevante
e do interesse dos Usudrios. Podem ser utilizados para apresentar
publicidade direcionada ou limitar sua veiculagdo no Site. Também,
permitem a medic¢do da eficacia de campanhas publicitarias do COB.
Marketing

Ainda, esses cookies podem ser utilizados para indicar ao Site os
sites que o Usuario visitou e o COB pode compartilhar estas
informagbes com terceiros, tais como agéncias publicitarias
contratadas.

Apds o Usudrio consentir para a utilizacdo de cookies, quando do uso do Site, o COB armazenard
um cookie em seu dispositivo por até noventa dias, para lembrar de suas op¢des na préxima
sessao.

A qualqguer momento, o Usuario podera revogar seu consentimento quanto aos cookies
utilizando as configuracdes de seu navegador de preferéncia. Para mais informacdes sobre como
proceder em relacdo a gestdo dos cookies nos navegadores:

e Internet Explorer: https://support.microsoft.com/pt-br/help/17442/windows-internet-
explorer-delete-manage-cookies

e Motzilla Firefox: https://support.mozilla.org/pt-BR/kb/ative-e-desative-os-cookies-que-
0s-sites-usam

e Google Chrome:
https://support.google.com/accounts/answer/61416?co=GENIE.Platform%3DDesktop
&hl=pt-BR

e Safari: https://support.apple.com/pt-br/guide/safari/sfri11471/mac

Por fim, lembramos que, caso o Usudrio ndo aceite alguns cookies, certos servigos poderdo ndo
funcionar de maneira ideal. Por exemplo, caso desabilitado, o Usudrio pode ndo conseguir fazer
login no Site ou acessar algumas sessoes do Site.

IV. COM QUEM COMPARTILHAMOS OS DADOS COLETADOS?

Quando necessario, podemos compartilhar os seus dados com operadores e fornecedores de
servigos que participam, direta ou indiretamente, do desenvolvimento das atividades do COB,
com os seguintes agentes:

e Poder Publico

e Plataformas de disparo de e-mail

e Agéncias de viagem e hotéis

e Comités organizadores de jogos e competicdes, inclusive de outros paises
e Fornecedores de plataformas de Interface EAD



https://support.microsoft.com/pt-br/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies
https://support.microsoft.com/pt-br/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies
https://support.mozilla.org/pt-BR/kb/ative-e-desative-os-cookies-que-os-sites-usam
https://support.mozilla.org/pt-BR/kb/ative-e-desative-os-cookies-que-os-sites-usam
https://support.google.com/accounts/answer/61416?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=pt-BR
https://support.google.com/accounts/answer/61416?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=pt-BR
https://support.apple.com/pt-br/guide/safari/sfri11471/mac

e Com sistemas de gestdo de pessoas

e Empresas de arquivo

e Laboratdrios e clinicas de servicos de saude e laboratoriais
e Veiculos de comunicagdo

e Empresas de contabilidade

e Escritdrios de Advocacia

Além disso, podemos compartilha-los nas seguintes hipdteses:

e Para protecdo dos interesses do COB em qualquer conflito ou litigio, mesmo que judicial,
administrativo ou arbitral;

e Em caso de alteragdes ou operagOes institucionais que envolvam o COB, caso o
compartilhamento dos dados se mostre necessario;

e Com autoridades administrativas e/ou judiciarias, mediante determinagao judicial nesse
sentido ou requerimento de autoridades que possuam competéncia legal para tanto.

V. MEDIDAS DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

O COB considera todas as informacdes coletadas de seus colaboradores como confidenciais,
garantindo que estas serdo tratadas e armazenadas conforme as determinagdes deste Aviso e
com a adocdo das adequadas medidas de seguranca técnicas e administrativas, conforme o
grau de sensibilidade dos dados e os riscos inerentes a atividade.

O COB podera armazenar os dados dos colaboradores em servidores proprios e/ou contratados
de terceiros (nuvens e espacos fisicos de armazenamento).

Atuamos no sentido de implementar medidas de seguranca que protejam nossos sistemas e
bases de dados. Dentre as medidas de seguranca que adotamos, estdo a utilizacdo de
criptografia dos dados, o controle de acesso de informagbes, a utilizagdo de firewalls e a
implementac¢do de politica interna de seguran¢a da informagdo, arquitetura da solugdo de
software com prevencdo a invasao, utilizagdo de HTTPS.

No entanto, apesar de nossos melhores esforgos, considerando a natureza e arquitetura da
internet, o que inclui elementos que ndo estdo sob nosso controle, é impossivel garantir que
agentes mal-intencionados nao conseguirao ter acesso ou fazer uso indevido de dados pessoais,
pois se trata de um risco inerente a utilizacdo de sistemas informatizados. Por esse motivo,
incentivamos os colaboradores a tomar as medidas técnicas de seguranga apropriadas, como
manter confidenciais suas credenciais de acesso (nomes de usuario e senhas), quando houver,
e navegar em redes seguras.

VI. POLITICA DE RETENCAO DOS DADOS

Os dados coletados por meio do Site serdo automaticamente excluidos quando se verificar que
deixaram de ser Uteis para as finalidades que justificaram sua coleta ou mediante solicitacdo do
titular, conforme sera explorado no item VIl desse Aviso.

Independentemente de eventual solicitacdao, os dados poderao ser armazenados pelo COB pelo
periodo prescricional vinculado a relagdo juridica com o colaborador, pelo periodo necessario a
negociac¢do contratual, que demande cumprimento de eventual obrigacdo legal ou regulatéria
ou, ocasionalmente, para transferéncia a terceiros, desde que respeitados os requisitos do
capitulo IV acima.




6 meses 90 dias 5a10anos
a depender da regulagdo ou da relagdo
contratual que os suporte

até 30 anos até 30 anos até 20 anos

VII. QUAIS SAO OS DIREITOS DOS USUARIOS?

O COB leva a sério os direitos dos colaboradores e relaciona abaixo os direitos sobre dados
pessoais obtidos pro meio do contato com o e-mail destinado a lidar com assuntos de
privacidade:

° Confirmacdo: o colaborador pode questionar se existem dados pessoais seus sendo
tratados pelo COB.

. Acesso: o colaborador pode requerer o acesso aos seus dados pessoais armazenados
pelo COB bem como informagdes sobre possivel compartilhamento de seus dados pessoais,
mediante solicitagdo ao nosso Encarregado de Prote¢do de Dados  disponivel em
privacidade@cob.org.br.

. Correcdo: em caso de dados incorretos, o colaborador pode solicitar a corre¢do ou
atualizacdo de seus dados mediante solicitacdo ao nosso Encarregado de Prote¢do de Dados
disponivel em privacidade@cob.org.br.

. Exclusdo: A qualquer momento, o colaborador pode solicitar a exclusdo de seus dados
mediante solicitacdo ao nosso Encarregado de Protecdo de Dados disponivel em
privacidade@cob.org.br. E possivel que apds o requerimento de exclusdo, alguns dados
permanecam armazenados para fins de cumprimento de obrigacGes legais ou para a protecdo
dos interesses legais do COB ou seus parceiros. No entanto, caso vocé requeira a exclusdo de
suas informacgdes, os dados que permanecerem armazenados serdo utilizados somente com a
finalidade estrita de comprovar o cumprimento das obrigac¢Ges legais por parte do COB.

. Revogacdo do consentimento: O COB mantém opcdo facilitada de revogacdo do
consentimento (opt-out) aplicavel as situagcdes em que este for solicitado e, quando isso nao for
possivel, a solicitacdo também poderd ser realizada por meio do e-mail para o encarregado de
protecdao de dados do COB.

. Portabilidade: os Usudrios podem requerer a portabilidade de seus dados armazenados
no COB, o que significa que, caso haja esse tipo de requerimento, o COB entregara cépia dos
dados pessoais do colaborador em formato de leitura comum.

° Oposicao: caso compreenda que seus dados pessoais estejam sendo tratados em
descumprimento a Lei, atleta podera se opor a esse tratamento.

Caso vocé sinta dificuldade em exercer quaisquer dos direitos previstos neste Aviso de
Privacidade, entre em contato com nosso Encarregado de Protecdo de Dados disponivel em
privacidade@cob.org.br.




VIIl. ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (DATA PROTECTION OFFICER —
DPO)

O COB conta com um Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, especialmente para ter
sempre as melhores diretrizes e praticas ao lidar com os seus dados pessoais. O Encarregado é
também o canal de comunicacdo entre o COB e vocé sobre tudo o que diz respeito a protecao
dos seus dados pessoais em nossas atividades. Em caso de duvidas ou solicitagGes, entre em
contato com o Encarregado pelo e-mail privacidade@cob.org.br.

IX. LEGISLAGAO E FORO

Este Aviso sera regido, interpretado e executado de acordo com as Leis da Republica Federativa
do Brasil, especialmente a Lei n? 13.709/2018, independentemente das Leis de outros estados
ou Paises, sendo competente o foro de domicilio do Usuario no Brasil, para dirimir qualquer
duvida decorrente deste documento.

Ultima atualizagdo: 09/12/2024.




