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1. OBIJETIVO

A presente Politica tem por finalidade refor¢car o compromisso do Comité Olimpico do Brasil
(COB) com a promoc¢do de um ambiente laboral seguro, saudavel e respeitoso para todas as pessoas.
O COB adota postura de tolerancia zero a qualquer forma de assédio, abuso, discriminagao
e/ou outras formas de violéncia em suas relaces de trabalho, instituindo diretrizes claras de

combate, prevengao, acolhimento, apuragao e responsabiliza¢ado.

A cultura de respeito, ética e integridade é essencial para o pleno desenvolvimento das
atividades do COB, sendo dever de todas as pessoas colaboradoras, liderangas e parceiros zelar pela
manutencdo de um ambiente livre de praticas abusivas, assegurando condi¢bes igualitarias, humanas

e dignas.

Esta Politica estabelece os principios, diretrizes e procedimentos voltados a prevengao do
tema, alinhada ao Programa CIPAA+, as atualizagdes da Norma Regulamentadora n? 1 (NR-1),
conforme a Portaria MTE n2 1.419/2024, a Lei 14.457/2022, a Lei Geral de Protec¢do de Dados (LGPD),
a Convencdo n? 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), bem como aos artigos 216-A

(Assédio Sexual) e 215-A (Importunacao Sexual) do Cddigo Penal Brasileiro.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a: (i) Membros dos poderes do COB, pessoas fisicas ou juridicas; (ii)
Atletas, conselheiros, diretores, funcionarios, estagidrios, aprendizes, voluntarios, prepostos e
prestadores de servicos com vinculo direto ou indireto com o COB; (iii) Patrocinadores, apoiadores,
parceiros e quaisquer pessoas juridicas com vinculo contratual com o COB; (iv) Fornecedores e
terceiros contratados para fornecimento de bens ou servicos, bem como quaisquer envolvidos em

acoes promovidas pelo COB.
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. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Cédigo de Conduta Etica do COB;

Lei 14.457/2022 — Programa Emprega + Mulheres;

Portaria MTE n2 1.419/2024;

Cartilha de Prevencdo ao Assédio Moral do TST;

Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados (LGPD);

Convencdo n? 190 da OIT — Sobre Violéncia e Assédio no Mundo do Trabalho;

Cdédigo Penal Brasileiro — Art. 216-A (Assédio Sexual) e Art. 215-A (Importunagdo Sexual);
POL-TI-001 Politica de Seguranca da Informacdo do COB;

POL-DG-005 Politica de Privacidade de Dados;

Planejamento Estratégico do COB.

GLOSSARIO

Ambiente de Trabalho Saudavel: Local onde trabalhadores e gestores colaboram para
proteger e promover saude, bem-estar, segurancga e sustentabilidade.

Acolhimento: Escuta qualificada sem julgamento, com registro dos fatos e encaminhamentos
adequados, respeitando sigilo e intimidade.

Assédio Moral: é a exposicdo de pessoas a situacdes humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas atividades. E
uma conduta que traz danos a dignidade e a integridade do individuo, colocando a saude em
risco e prejudicando o ambiente de trabalho." fonte: Cartilha de Prevenc¢ao ao Assédio Moral
- TST.

Assédio Sexual: Ato sexual, verbal ou fisico com conotagcdo sexual, ndo consentido, com

objetivo de obter favorecimento ou causar constrangimento, cometido por superior
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hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fun¢do, conforme
tipificado no art. 216-A do Cdodigo Penal.

Assédio Moral Interpessoal: Ato direto, pessoal e individual para prejudicar ou eliminar outro
profissional na relagao com a equipe.

Assédio Moral Institucional: Quando a organizac¢do tolera ou incentiva praticas abusivas.
Assédio Moral Vertical: Entre niveis hierdrquicos distintos, podendo ser descendente ou
ascendente.

Assédio Moral Horizontal: Entre colegas de mesmo nivel hierarquico.

Abuso de Autoridade: Uso inadequado da funcdo para impor praticas coercitivas ou
discriminatdrias.

Importunagao Sexual: Condutas de conotac¢do sexual indesejadas, verbais, ndo verbais ou
fisicas, sem necessidade de contato fisico, conforme art. 215-A do Cédigo Penal.
Discriminagdo: Ato de excluir ou restringir com base em caracteristicas pessoais ou sociais.
Denunciante: Pessoa que apresenta a denuncia.

Vitima: Pessoa diretamente impactada pela conduta alegada.

Violéncia no Trabalho: Comportamento que cause dano ou sofrimento no ambiente
profissional.

Riscos Psicossociais: Fatores organizacionais e relacionais que podem afetar a saude mental

e bem-estar.

. DIRETRIZES

O COB adota como diretrizes:
5.1 Tolerancia zero a qualquer forma de assédio, violéncia ou discriminacao;
5.2 Promogdo de agdes educativas e de conscientizacao;

5.3 Estimulo a escuta qualificada e ao acolhimento;
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5.4 Protecao a vitima e garantia da nao retaliagao;

5.5 Identificacdo e avaliacdo de riscos psicossociais;

5.6 Implementagdo de medidas preventivas e de controle;

5.7 Participagao ativa das pessoas no gerenciamento de riscos;
5.8 Tratamento sigiloso, célere e imparcial das denuncias;

5.9 Aplicacdo de medidas disciplinares proporcionais as condutas confirmadas.

5. PREMISSAS NAS RELACOES DE TRABALHO

As relacoes de trabalho no COB se baseiam em:
6.1 Respeito a dignidade humana e a diversidade;
6.2 Protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem;
6.3 Sigilo de dados pessoais das partes envolvidas, em conformidade com a LGPD;

6.4 Gestdo participativa e cooperacdo entre todos os niveis hierarquicos.

6. RESPONSABILIDADES

7.1 Todas as pessoas vinculadas ao COB devem:
e Cumprir integralmente esta Politica;
e Adotar condutas éticas e respeitosas;
e Participar das capacitagdes promovidas;
e Utilizar os canais de denuincia com boa-fé;

e Respeitar o sigilo e colaborar em eventuais investigacoes.

7.2 Liderangas devem:

e Promover ambiente seguro e de respeito a diversidade;
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e Orientar suas equipes quanto as diretrizes desta Politica;

e Ser exemplo de conduta ética;

e Prevenir e detectar assédio, discriminacdo e/ou outras formas de violéncia;
e Corrigir e/ou comunicar condutas inadequadas;

e Atuar contra retaliagdes.

7.3 Areas de Compliance, RH e Seguranca do Trabalho (CIPAA+):

e Gerenciar esta Politica e elaborar procedimentos especificos;
e Promover agles educativas e éticas;
e Monitorar riscos nas relagdes de trabalho;

e Apoiar a execucdo dos planos de agdo quando aplicavel.

7. ORIENTACOES PARA DENUNCIAS

As denuncias devem ser registradas no Canal de Ouvidoria e Etica ou Canal da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPAA. Caso o denunciante prefira, podera relatar o fato

pessoalmente as areas de Compliance ou RH, que registrardo formalmente a denuncia no Canal.

As denuncias devem conter descricdo dos fatos, identificacdo do suposto autor (se conhecido)

e eventuais provas.

A area de Compliance realizard o acolhimento do denunciante e/ou vitima e conduzird

processo de apuracao com base na confidencialidade, sigilo e imparcialidade.
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8.1 Canal de Ouvidoria e Etica do COB:

Website: https://canal.ouvidordigital.com.br/cob
Telefone: 0800 591 5446

WhatsApp: +55 31 98947-7889 (cddigo: COB)
Atendimento 24h/dia, 7 dias/semana, 365 dias/ano
Confidencialidade, anonimato e protecdo contra retaliacao

Ao realizar a denulncia sempre anote o nimero de protocolo. As interacdes inicais ocorrerdo

através deste canal.

8.2 Comissao Interna de Prevencado de Acidentes

As denuncias podem ser direcionadas também para cipa@cob.org.br

8. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao final do processo de apuragao, a area de Compliance elaborara relatério contendo os riscos

identificados e recomendacodes, o qual sera encaminhado a Alta Administracdo do COB.

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e devera ser revisada periodicamente ou

sempre que houver alteragdes legais ou institucionais relevantes.

Aprovado por:

Diretor da Area Compliance

Conselho Diretor Conselho de Administracdo
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