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1. OBIJETIVOS

Esta Politica tem o objetivo estabelecer as diretrizes gerais a serem seguidas pela entidade e seus
agentes no meio ambiente de trabalho esportivo, nas acées e nas missdes nas quais couber ao
COB a representagdo nacional ou na organizacao de evento multiesportivo, tendo em vista
proporcionar mecanismos de prevencdo, orientacdo, acolhimento, e tratamento nos temas

pertinentes ao programa esporte seguro.

2. AREAS APLICAVEIS

| - pessoas fisicas que compdem os poderes do COB e a CACOB (Comissao de Atletas do COB). Il
- atletas, conselheiros, diretores, empregados, estagidrios, aprendizes e demais pessoas fisicas
gue mantenham qualquer vinculo com o COB, seja como preposto, voluntario, autorizado e
prestador de servico; Il - patrocinadores, apoiadores e parceiros ou quaisquer pessoas juridicas
gue se associam contratualmente ao COB; 4 IV - fornecedores e todas as pessoas fisicas ou
juridicas contratadas pelo COB para fornecimento de bens ou servigos; V - Comité Olimpico
Internacional (COIl), Federag¢des Internacionais (Fls), Comités Organizadores de eventos
esportivos (COJOs), Organizacdo Desportiva Panamericana (PananSports), Organizacdo
Desportiva Sulamericana (Odesur), Organizacbes Desportivas Continentais, Associacdo dos
Comités Nacionais Olimpicos (ACNO), Confederacdes Nacionais (Confederagdes). VI - qualquer
pessoa juridica ou fisica que direta ou indiretamente participe de a¢des desenvolvidas pelo COB.
Nas hipdteses ndo abrangidas por esta politica, caberd ao COB o acolhimento e encaminhamento

adequado a organizacao responsavel.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e (Cddigo de Conduta Etica do COB
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e (Cddigo Penal

e Constituicdo Federal

e Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher

e Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher

e Convencao sobre os Direitos da Crianga

e Declaragao Universal dos Direitos Humanos

e Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei 8.069/1990, com alterag¢des da Lei 11.829/2008

e Estatuto Social do COB

e LejFederaln®13.431/2017

e Resolugdo n?20/2005 do Conselho Econdmico e Social das Nagdes Unidas

e Safeguarding athletes from harassment and abuse in sport — I0C Toolkit for IFs and NOCs

e Planejamento Estratégico do COB

e POL-TI-001 Politica de Seguranca da Informacao
e POL-DG-005 Politica de Privacidade de Dados

e C(Carta Olimpica.

e LejFederal 14.597/2023.

e |OC Consensus Statement on harassment and abuse in sport — 2016

e Prevention of Harassment and Abuse in Sport (PHAS)

. GLOSSARIO/TERMINOLOGIA
e COB: Comité Olimpico do Brasil
e CACOB: Comissdo de Atleta do COB

e Adulto: inclui toda pessoa com 18 anos ou mais.
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Agente: qualquer voluntario, colaborador, funcionario, prestador de servigos, atleta ou quem
exerc¢a fungao técnico-esportiva e os membros dos poderes do COB, nos termos do Estatuto
Social do COB, ou aquele que se enquadrar na esfera de abrangéncia.

Agente de salvaguarda: é a pessoa designada pelo COB, treinada e capacitada nos temas
relacionados ao Esporte Seguro, que atuam como auxiliares e pontos de apoio dos Oficiais
de Salvaguarda no dia a dia das entidades esportivas e nas a¢cdes/missdes do COB.
Ambiente de trabalho: sedes administrativas, centros e espagos de treinamento, eventos,
acdes e missdes do COB.

Consentimento: E a permiss3o expressa e consciente para determinado ato. Em relacdo a
atos sexuais, de acordo com o Cdédigo Penal brasileiro, menores de 14 anos ndo tém
capacidade legal de consentir — qualquer relagcdo sexual com esses menores configura
estupro de vulneravel (art. 217-A).

Crianga e adolescente (ou menor de idade): considera-se criancga, para os efeitos de Lei (n2
8.069, de 13 de julho de 1990), a pessoa até doze anos de idade incompletos, e adolescente,
aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Dano: refere-se ao impacto negativo, prejuizo ou consequéncias advindas de abuso e mas
praticas.

Prevencdo: é o conjunto de a¢des ou atividades que visa promover a seguranca de criancas,
adolescentes e adultos contra eventuais riscos ou problemas, realizando medidas com o
objetivo de garantir um ambiente esportivo mais seguro.

Pessoa Coberta: refere-se a qualquer pessoa vinculada a essa politica.

Oficial de Salvaguarda: profissional certificado pelo Comité Olimpico Internacional (COIl) e
designado para acolher, liderar, implementar e monitorar politicas e procedimentos de
protecdo e salvaguarda de atletas e demais participantes, visando prevenir e combater casos
de assédio, abuso e outras formas de violéncia ou ma conduta no ambiente esportivo.

TODOS: qualquer pessoa que se relacione com agdes do COB.
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5. DIRETRIZES / DESCRICAO DO PROCESSO
5.1. DIRETRIZES GERAIS

Com base na legislagdo aplicavel e nas diretrizes existentes e nas declaragbes de consenso
médico do Comité Olimpico Internacional (COl), esta politica concentra-se na salvaguarda no
ambito do ambiente de trabalho da organizacdo, nos ambientes especificos de missdes, na
representacdo de delegacao naquilo que couber ao Comité Olimpico do Brasil (COB), ou quando

este assumir a condicdo de organizador de eventos e a¢des especificas.

O conjunto de ferramentas a ser estabelecidos pelo COB norteados por esta politica, visara
garantir a todos os colaboradores, prestadores de servicos, voluntarios, membros dos poderes
da entidade e membros da delegacao brasileira e, especialmente os atletas, acolhimento,
orientacdo, maior protecdo e prevencdo de possiveis praticas de assédio e abuso durante as

acdes desenvolvidas pelo COB, explicitando o seu compromisso institucional.

A conscientizacdo de atletas, colaboradores, prestadores de servigos e membros dos poderes do
COB quantos aos temas relacionados é uma pratica que deve ser incorporada pela entidade.
Contudo, a comunicag¢ao deve ser realizada em total conformidade com as diretrizes desta

politica.

A politica é reforgada pelas recentes iniciativas da Prevention of Harassment and Abuse in Sport
(PHAS), que foram estabelecidas por quatro ComissGes do COIl (Atletas, Comitiva de Atletas,
Médica e Cientifica e de Mulheres no Esporte), em colaboracdo com Comités Olimpicos Nacionais,
Federacbes Internacionais e parceiros externos como a ONU Mulheres, principal apoiadora na

confeccdo deste documento.
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O COB acredita que todas as pessoas tém o direito de praticar esporte em um ambiente livre de
violéncia, assédio e abuso, independentemente de género, orientacdao sexual, raca, etnia,
religido, idade ou qualquer outra condigdao. Reconhecemos nosso dever de cuidado e nossa
responsabilidade pelo bem-estar de todos o(a)s atletas e participantes de nossas agdes,

comprometendo-nos a zelar por sua integridade e dignidade.

5.2. PROPOSITO

O Comité Olimpico do Brasil (COB) estd empenhado em promover as melhores praticas de
protecdo aos atletas e agentes em todas as suas atividades, torneios, eventos, projetos e a¢des
para que cada atleta possa desenvolver seu potencial ao maximo, livre de qualquer forma de

violagdo de seus direitos e dignidade.

O COB tem como propésito a criagdo e manutencdo de uma cultura de seguranca, prevencao,
enfrentamento, acolhimento e remedia¢do a fim de garantir um ambiente seguro para todos.
Assim, o COB repudia veementemente qualquer forma de violéncia, assédio, abuso, ou

exploracao.

O COB tem a intencdo de assegurar que nds, bem como todas as nossas confederacdes afiliadas
e organiza¢Oes parceiras, tenham protocolos e padrées minimos de seguranc¢a implementados
para responder de forma adequada a qualquer incidente relacionado a violéncias, assédio, abuso

ou praticas inapropriadas.

Nossa postura é clara e intransigente: qualquer suspeita de violéncia, abuso e assédio, contra

criangas, adolescentes ou adultos deve ser prontamente reportada aos canais competentes,
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seguindo rigorosamente os procedimentos estabelecidos nesta politica e em conformidade com

a legislagao vigente.

5.3. VIOLENCIAS COBERTAS POR ESTA POLITICA

Esta politica abrange uma série de violéncias que podem ocorrer em diversos contextos e

manifestar-se de formas distintas.

Trataremos de violéncia ou violéncia ndo acidental, conforme definigdo da Organizagao Mundial
da Saude (OMS), sendo: “o uso intencional da forca ou do poder em forma de ameaca ou atos,
contra si mesmo, outra pessoa, grupo ou comunidade, que provoca ou tem grandes
probabilidades de ocasionar lesdo, morte, dano psiquico, alteragcdes do desenvolvimento ou

privacdes”. (OMS, 2022)

As violéncias contempladas nesta Politica incluem, mas ndo se limitam a:

1 - Abuso sexual: atividade sexual ndo desejada, na qual o agressor usa a forca, faz ameacas ou
se aproveita de vitimas que ndo podem dar seu consentimento. O termo abuso sexual pode ter
definicdo distinta de pais a pais, e o préprio Cédigo Penal ndo o trata expressamente — mas sim
em tipos penais especificos, como estupro, violacdo sexual mediante fraude e corrupc¢do de

menores.

2 — Assédio moral: é uma conduta abusiva, frequente e repetitiva, que se manifesta por meio de
palavras, atos, gestos, comportamentos ou de forma escrita, que humilha, constrange e
desqualifica a pessoa ou um grupo, atingindo sua dignidade e saude fisica e mental, ameacando
sua posicao profissional ou desmoralizando o clima organizacional do trabalho, e até mesmo

afetando sua vida profissional e pessoal, geralmente realizada por alguém que tenha poder de
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tomada de decisdo ou aquela pessoa que obtenha poder hierdrquico sobre o subordinado ou

poder de ingeréncia no ambiente organizacional.

3 — Assédio sexual: toda tentativa visando a obtencdo de favores sexuais através de condutas
reprovaveis, indesejaveis e rejeitaveis, como forma de ameacar e, por vezes, como condi¢do para
continuidade no ambiente esportivo e de trabalho. Também se caracteriza por quaisquer outras
manifestacGes agressivas de indole sexual com objetivo de prejudicar a atividade por parte de
gualquer pessoa que integre a delegacao ou a organizagao, independentemente do uso do poder

hierarquico. O assédio sexual pode assumir a forma de abuso sexual.

4 - Bullying: Comportamento agressivo, indesejado, repetitivo e intencional, geralmente entre
pares, que pode envolver um desequilibrio real ou percebido de poder. Inclui ameacas,
disseminacado de boatos, ataques fisicos ou verbais e exclusao deliberada de individuos. Quando

ocorre no ambiente digital, € denominado cyberbullying.

5- Discriminagdo: Tratamento desigual ou injusto baseado em género, raca, orientacdo sexual,

idade, deficiéncia, religido ou qualquer outro fator protegido por lei.

6- Negligéncia ou omissao: uma omissao por parte de quem compartilha o ambiente de trabalho
ou, no ambiente esportivo, qualquer pessoa com o dever de cuidado para com outrem e que,
em funcdo de referida omissdo, permite que algum dano seja causado ou propicia um perigo de

dano iminente.

7 —Racismo: preconceito, discriminagdo ou antagonismo por parte de um individuo, comunidade
ou instituicdo contra uma ou mais pessoas pelo fato de pertencer a um determinado grupo racial

ou étnico tipicamente marginalizado ou uma minoria.
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8 — Violéncia fisica: qualquer ato deliberado e indesejavel que caracterize ofensa a integridade
fisica ou a saude da vitima, como perfurar, bater, chutar ou queimar, entre outros. Tal ato
também pode consistir em atividade for¢ada, como o consumo de alcool ou algumas praticas de

dopagem.

9 — Violéncia de género: é a conduta violenta, seja fisica ou psicoldgica, exercida contra qualquer
pessoa ou grupo de pessoas devido ao sexo ou género, que impacta de maneira negativa em sua

identidade e bem-estar social, fisico ou psicolégico.

10- Violéncia online ou digital: definida pela ONU Mulheres como "qualquer ato de violéncia que
seja cometido, assistido ou agravado pelo uso da tecnologia da informacdo e comunicacdo (como
telefones celulares, redes sociais, jogos eletrénicos, mensagens de texto ou e-mail)". A violéncia
online pode incluir cyberbullying (envio de mensagens intimidatdrias ou ameacadoras), sexting
nao consensual (envio de mensagens ou fotos explicitas sem o consentimento do destinatério)

e doxing (divulgacdo publica de informacées privadas ou identificaveis sobre a vitima).

11 - Violéncia patrimonial: qualquer conduta que configure retencdo, subtracdo, destruicao
parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores
e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer as necessidades de

terceiros.

12 — Violéncia psicoldgica: é uma conduta que causa danos emocionais e diminuicdo da
autoestima ou prejudica e perturba o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar
acoes, comportamentos, crencas e decisoes, mediante ameaca, constrangimento, humilhacéao,

intimidacdo, manipulacao, isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto,
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chantagem, ridicularizagao, exploracao e limitagao do direito de ir e vir ou qualquer outro meio

gue lhe cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminacao.

5.4.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

O compromisso de todos que se relacionam com COB na constru¢cdo e manutencdo de um

ambiente seguro é essencial, cabendo-lhes atuar de forma proativa na prevencao, identificacao,

acolhimento e resposta a situacdes de violéncia, assédio e abuso, conforme responsabilidades

descritas nesta Politica.

5.4.1. AO COB CABERA:

Vi.

Vii.

viii.

criar e manter um ambiente seguro e positivo para o melhor desenvolvimento fisico,
emocional e social dos envolvidos, instituindo os mecanismos de acolhimento,
prevencdo e enfrentamento dos casos conexos;

garantir a plena implementacdo desta politica, bem como monitorar o fiel
cumprimento de suas obrigacdes e de todos os agentes;

informar o publico-alvo sobre esta politica e possibilitar seu acesso a todos que
iniciarem ou estiverem em atividades exercidas na estrutura de governanca ou sob
jurisdicdo do COB;

garantir o sigilo de todas as alegac¢des apresentadas e do processo de investigacao;
impor medidas disciplinares e ou administrativas, de acordo com as disposi¢cdes do
Estatuto Social e do Cédigo de Conduta Etica da entidade e outras necessarias ao
restabelecimento do ambiente seguro e positivo no desempenho do seu objetivo
social;

garantir a protecdo a vitima e ao denunciante de boa-fé, ou seja, aqueles que
relatarem tais informacgdes receberdo protecdo contra retaliacdo, perseguicdo ou
tratamento discriminatorio;

elaborar campanhas e agbes institucionais visando a prevencdo a qualquer tipo de
violéncia;

criar canais de comunicacdo eficazes e com regras claras de funcionamento,
informando ao publico-alvo os meios disponiveis para acolhimento das demandas;
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Xi.

5.4.2.

Vi.

Vii.

estabelecer regras de conduta atinentes a matéria desta politica nos regulamentos
técnico-esportivos do COB e nos termos de assunc¢do de compromissos com os entes
com 0s quais mantém relacionamento;

promover treinamentos, palestras e cursos de capacitagdao para seus voluntdrios,
colaboradores, funcionarios, prestadores de servicos, atletas, pessoa que exerca
funcdo técnico-esportiva e os membros dos poderes do COB;

Nos casos previstos em lei, o COB podera encaminhar as denuncias e informacdes
pertinentes as autoridades publicas competentes, incluindo Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Policia Civil, Delegacias Especializadas e demais drgaos de
protecdo, garantindo o cumprimento das obrigacdes legais de notificacdo e protecao.

AOS AGENTES CABERA:

realizar os cursos e capacitacdes especificas relacionados ao Programa Esporte
Seguro (PES) disponiveis na plataforma educacional do IOB ou demais que venha ser
convidado pelo COB,

manter-se atento aos indicios de assédio moral, violéncia de qualquer natureza,
assédio sexual, omissdo ou negligéncia em seu ambiente de trabalho e/ou onde
desempenha suas atividades, bem como disseminar os termos desta politica;
reconhecer suas responsabilidades na prevencdo de praticas de violéncia;

agir com a devida diligéncia no cumprimento de suas obriga¢des e atividades com o
mais alto grau de integridade, profissionalismo e, principalmente, impessoalidade e
imparcialidade;

atuar e encorajar os demais agentes do COB e de todo o Movimento Olimpico a
agirem de maneira ética, observando esta Politica e a Legisla¢do vigente, e em caso
de incidentes, orientar quanto a necessidade de informar os canais de denuncias
oficiais do COB, de modo a assegurar a salvaguarda de atletas e demais envolvidos;
reportar aos canais de denuncia do COB qualquer acdo da qual tenha participado, que
tenha testemunhado ou da qual tenha tido conhecimento, relacionados a violéncias
de qualquer natureza, assédio e abuso moral ou sexual, negligéncia ou omissao. Em
caso de duvidas favor acessar o canal de ouvidoria e ética do COB ou contatar o
Compliance Officer/Safeguarding Officer;

manter a confidencialidade sobre qualquer ato de infracdo, acolhimento, averiguacao
e encaminhamento de que tem conhecimento, bem como sobre as informacgdes ainda
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nao tornadas publicas pelo COB, e restringir-se a discutir e a divulgar os fatos sobre o
incidente dos quais vier a ter conhecimento entre as pessoas que justificadamente
precisam ter o conhecimento destas informacdes;

viii.  cooperar com o processo de investigacao e apurag¢ado, ainda que nado formalizado, e
fornecer informagbes e documentos quando solicitados pela pessoa competente para
apuracao;

ix. respeitar o direito do préximo e se comportar de maneira ética, cortés e educada
independentemente da posicdo e do cargo que ocupe;

X. fomentar um ambiente de trabalho harmonioso e abster-se de realizar qualquer ato
ou conduta que possa ser considerada inapropriada ou ofensiva;

Xi. no caso de duvidas, entrar em contato com o Compliance Officer ou submeter
questionamentos por meio do Canal de Ouvidoria e Etica do COB.

O COB implementou o Programa Esporte Seguro (PES) que tem como principal objetivo garantir que
0 esporte seja um espaco seguro para todos os envolvidos, desde atletas até funciondrios e
voluntarios. Para isso o COB conta com estrutura e profissionais capacitados para atuar desde a
orientacdo, acolhimento, prevencdo, investigacdo e sancao contra possiveis praticas de violéncias,

assédio e abuso durante as missdes e agdes desenvolvidas pelo COB.

Os papéis e responsabilidades dos profissionais e relacionadas ao Programa Esporte Seguro sdo:

5.4.3. COMPLIANCE OFFICER

1) Divulgar de maneira ampla o Canal de Ouvidoria e Etica do COB;

2) Dar o suporte e acolhimento ao Oficial e/ou Agente de Salvaguarda no processo de
acolhimento e recebimento de denuncias de violéncias;

3) Gerenciar as denuncias recebidas e proceder com os processos de investigacao;

4) Propor representacdes ao Conselho de Etica do COB para os casos com indicios minimos

de violagdes éticas administrativas e/ou crimes;
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5) Recomendar ao Conselho de Etica o encaminhamento do caso ao Ministério Publico ou

orgdo equivalente;

5.4.4. OFICIAL DE SALVAGUARDA — SAFEGUARDING OFFICER
1) Atuar como ponto de contato para questdes de protecdao em eventos e missdes do Time Brasil;
2) Identificar e gerenciar riscos de protecdo antes e durante os eventos e missdes do Time Brasil;
3) Orientar e acolher os denunciantes e supostas vitimas de violéncias;
4) Receber denuncias e encaminha-las devidamente ao Compliance Officer através dos Canais de
Denuncias do COB e Chefe de Equipe da Missao;
5) Capacitar os membros das Missdes a utilizar e reportar denuncias nos Canais de Ouvidoria e
Etica do COB;
6) Notificar as autoridades locais, a depender do caso e da legislacdo local;

7) Prestar apoio a qualquer pessoa interessada.

5.4.5. AGENTE DE SALVAGUARDA — SAFEGUARDING AGENT
1) Atuar como propagador das diretrizes e orienta¢des do Programa Esporte Seguro;
2) Atuar na identificacdo de eventuais riscos relacionados a violéncias durante missées do COB;
3) Atuar como primeiro contato nos casos de supostas praticas de violéncia que tomar
conhecimento acolhendo e direcionando os envolvidos para o Oficial de Salvaguarda e/ou Canal

de Ouvidoria e Etica do COB.
Os Agentes e Oficiais de Salvaguarda atuardao como pontos focais para recebimento inicial de

relatos, zelando para que ndo haja conflito de interesses no tratamento dos casos, e garantindo

a confidencialidade e a protegao dos envolvidos.

5.4.6. CONFEDERACOES FILIADAS E ORGANIZACOES PARCEIRAS
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AS Confederagbes filiadas ou organizacbes parceiras do Programa Esporte Seguro para as

OrganizacGes (PESORG) devem aderir formalmente a esta Politica e assumir o protagonismo em suas

entidades em implementar a¢Ges efetivas para um ambiente seguro.

5.4.7. O COB CONSIDERA QUE E PROIBIDO A TODOS:

1)

2)

3)

4)

5)

Violar quaisquer dos termos desta politica, bem como impedir a violagdo das referidas
recomendacdes;

Manifestar-se em nome do COB sobre qualquer assunto acerca desta politica e de
gualquer acdo desenvolvida em um caso concreto, salvo com autorizacdo expressa de
guem tenha competéncia para se manifestar em nome da entidade;

Utilizar-se da sua fungdo para intimidar outros colaboradores com a finalidade de obter
favores pessoais ou profissionais e permitir que preferéncias ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com os outros agentes e ou qualquer outra pessoa;
Manipular ou se valer de informacdes sobre as atividades do COB que possam influenciar
decisdes em proveito pessoal, ou gerar beneficio ou prejuizo a terceiros, sob pena de
responsabilidade civil e criminal, nos termos da legislagao nacional;

Divulgar registros e dados pessoais, em desacordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados

(LGPD).

6. PROCEDIMENTO DE REPORTE

Qualquer suspeita de violéncia, assédio ou abuso deve ser imediatamente reportado ao Oficial

de Salvaguarda ou Canal de Ouvidoria e Etica do COB, independentemente da posicdo

hierdrquica dos envolvidos.
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Ao realizar uma denuncia certifique de coletar, se possivel, as seguintes informagdes: (i) nome
completo e cargo dos envolvidos; (ii) data, hora e local; (iii) descricdo dos fatos; (iv) nomes e

cargo das testemunhas e (v) provas.

Ao denunciante e vitima é garantindo confidencialidade, acolhimento e protecdo contra

retaliagOes.

7. CANAL DE OUVIDORIA E ETICA DO COB

O Canal de Ouvidoria e Etica do COB é uma forma de ampliar nosso comprometimento com a
transparéncia e a ética. Caso identifique alguma situacdo em desacordo com esta Politica ou

Legislacdo vigente, entre em contato através dos seguintes canais:

Telefone: 0800 591 5446 ou
WhatsApp: +55 31 98947-7889 (cddigo de acesso: COB) ou

Site: https://canal.ouvidordigital.com.br/cob

Essa ferramenta de denuncia é independente, sigilosa e imparcial, e esta disponivel para os publicos
externo e interno que mantém relacionamento com o Comité Olimpico do Brasil 24 horas por dia e

365 dias por ano.

Recomenda-se que o denunciante registre e mantenha o nimero do protocolo gerado pelo sistema,
para acompanhamento do caso e comunicac¢ado futura com a equipe responsavel.

Os contatos dos chefes de missdao e oficiais de salvaguarda serdo divulgados em documentos

especificos de acordo com cada acdo/missdo caso aplicavel.
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8. DO PROCEDIMENTO DE ACOLHIMENTO A INVESTIGAGCAO

8.1 ACOLHIMENTO
Quando ocorrer uma possivel situacao de violéncia ou de infragdo ética é necessario que todos os

agentes conhecam os procedimentos estabelecidos nessa politica.

Se um individuo relatar uma questdo, é importante que a ele seja prestada a assisténcia e a

orientacdo adequadas de uma maneira que nao prejudique quaisquer potenciais investigacdes.

Durante o acolhimento de um relato observe as seguintes orientagdes:

1) Acolha e seja receptivo;

2) Mantenha uma escuta ativa com respeito e empatia;

3) Limite os questionamentos somente ao necessdrio (o que, onde, quando e quem estava
envolvido/presente);

4) Limite as informacdes somente as pessoas necessarias, mantendo a confidencialidade.

5) Informe sobre os canais oficiais de denuncias da entidade;

6) Busque orientagGes dos profissionais de salvaguarda ou do Compliance Officer;

7) Nao investigue ou tente averiguar a veracidade do caso.

9. PROCEDIMENTO DE INVESTIGAGAO E DISCIPLINAR

O Compliance Officer é o responsavel por processar a investigacdo e o Conselho de Etica é o
6rgado dotado de autonomia responsavel por julgar casos de condutas em desacordo com as

diretrizes do Cédigo de Conduta Etica.
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Ap6s o registro a denlncia, a duvida ou a sugestdo no Canal de Ouvidoria e Etica, a plataforma
terceirizada realiza a triagem a fim de classificar a criticidade do relato e identificar os
mencionados na denuncia. Este procedimento visa garantir que o individuo denunciado nao

tenha acesso ao relato.

Em seguida, as denuncias sdo encaminhadas para a area de Compliance ou diretamente ao

Conselho de Etica, conforme triagem prévia.

O Compliance Officer realiza a analise preliminar do relato, acolhe o denunciante/vitima, inicia o
processo de investigacdo e protocola uma representacdo perante o Conselho de Etica do COB
caso tenha elementos minimos para tal. Admitida a representacdo pelo Conselho de Etica do

COB um processo ético é instaurado.

10. MEDIDAS E SANCOES

Compete exclusivamente ao Conselho de Etica do Comité Olimpico do Brasil processar e instruir
os procedimentos decorrentes de atos antiéticos, bem como aplicar as san¢des referenciadas no

Cédigo de Conduta Etica do COB, na forma do Estatuto e demais normativos.

Os atos antiéticos sdo passiveis de punicdo com uma ou mais das seguintes sanc¢ées:

| - Adverténcia, reservada ou publica;

Il - Suspensdo de participacdo em quaisquer acdes do COB, por até 5 (cinco) anos;

Il - Recomendacdo, a quem de direito, para implementar o término do vinculo empregaticio ou
contratual;

IV - Multa, de RS 10.000,00 (dez mil reais) até RS 100.000,00 (cem mil reais), corrigida
monetariamente - a cada ano - pelo IPCA, até a data do efetivo pagamento;

V - Proibicdo de acesso aos locais de competicdo, por até 10 (dez) anos;
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VI - Proibicao de participar de qualquer atividade relacionada ao esporte olimpico, por até 10
(dez) anos;

VIl - Banimento do esporte olimpico.

11. DO ENVOLVIMENTO DOS ATLETAS

A Comissdo de Atletas do COB sera envolvida de forma continua no processo de desenvolvimento,
implementacdao, monitoramento e revisao desta Politica, garantindo que as perspectivas dos atletas

sejam ouvidas e integradas as acdes de prevencdo e enfrentamento das violéncias.

Aprovado por:

Compliance Officer:
Diretor da Area:

Conselho Diretor Conselho de Administracao
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