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1. OBIJETIVOS

Esta Politica visa desenvolver mecanismos eficazes de prote¢do para as mais diversas competicdes
em todas as modalidades dentro da jurisdicio e da competéncia do Comité Olimpico Brasileiro
(“COB”), mantendo o esporte olimpico brasileiro integro e, portanto, livre de qualquer tipo de fraude
ou manipulacdo em relacdo as suas competicdes. Ela reafirma o compromisso do COB com o Cédigo
do Movimento Olimpico sobre a Manipulacdo de Competicdes, bem como a cooperagdo da entidade
com o Comité Olimpico Internacional (“COI”), na prevenc¢ao, controle e combate a manipulacdo de

competigOes.

2. AREAS APLICAVEIS

As diretrizes desta Politica se aplicam:
a. Integrantes do COB: empregados, jovens aprendizes, estagiarios, voluntarios e prestadores de

Servigos;

b. Participante: "Participante" significa qualquer pessoa fisica ou juridica pertencente a uma das
seguintes categorias:

(i) "Atleta" significa qualquer pessoa ou grupo de pessoas, competindo ou credenciadas
para competir em uma competicao;

(ii) "pessoal de apoio ao Atleta" significa qualquer treinador, preparador fisico, gerente,
agente, membro da equipe, oficial da equipe, pessoal médico ou paramédico
trabalhando com ou tratando atletas que participam ou se preparam para competicdes,
e todas as outras pessoas trabalhando com os atletas;

(iii) "oficial" significa qualquer pessoa que seja proprietdrio, acionista, dirigente ou membro
da equipe das entidades que organizam e/ou promovem competi¢cGes, bem como

arbitros, membros do juri e quaisquer outras pessoas credenciadas. O termo também
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abrange os dirigentes e o pessoal da Organizagao Esportiva, ou, quando apropriado, de
outra Organizagao Esportiva ou clube competente que reconheg¢a a competigao.

c. Membros do COB: Confederacdo Olimpica, reconhecida ou vinculado ao COB

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Cdédigo de Conduta Etica do COB

e (Coddigo do Movimento Olimpico sobre Prevencdo da Manipulacdao de Competicdes do Comité
Olimpico Internacional — COI

e Leide Protecdo de Dados — Lei 13.709/2018.

e Lei Geral do Esporte — Lei 14.597/2023

e Planejamento Estratégico do COB

e POL-TI-001 Politica de Seguranca da Informac¢do do COB

e POL-DG-005 Politica de Privacidade de Dados

4. GLOSSARIO/TERMINOLOGIA

4.1. As definicdes adotadas nesta politica estao previstas no Cédigo de Combate a Manipulagdo de

Resultados.

5. DIRETRIZES
5.1. INTRODUCAO
O COB, as Confederagdes brasileiras filiadas, vinculadas e reconhecidas, seus integrantes,

participantes e membros deverdo estar comprometidas em prevenir, denunciar e/ou sancionar,

conforme a sua competéncia, atos que contribuam e/ou consubstanciem a pratica de manipulagdo

Documento controlado
Pagina: 5 de 24
Propriedade do Comité Olimpico do Brasil - COB




Tipo: Politica Corporativa Codigo: POL-DG-006

s | Area: Diretoria Geral Publica¢do: 12/09/2025

Grau de Confidencialidade: Publico Data de Vencimento:12/09/2029
Vigéncia: 4 anos Versao: 00

POLITICA DE COMBATE A MANIPULACAO DE RESULTADOS

de resultados esportivos, os quais sdo diretamente responsdveis por infringirem os Valores
Olimpicos, adotando este Cddigo e Politicas. A sistematizacdao destas condutas neste Cédigo tem
como objetivo construir e reforcar uma rede de prevencdo, identificacdo, denlncia e combate as
praticas ilegais nele tratadas, buscando proteger os integrantes do ecossistema desportivo e a

integridade das suas competicdes.

5.2. COMPROMISSO COM A PREVENCAO E O COMBATE A MANIPULAGAO DE
RESULTADOS

O COB, comprometido com a ética e com os valores do esporte, bem como, com as diretrizes do COlI,
estabelece e implementa sua Politica de Combate a Manipulacdo de Resultados.

Na medida em que o combate a manipulacdo de CompeticOes exige cooperagao internacional e
nacional entre todos os stakeholders esportivos, deverdo também as Organiza¢Oes Esportivas se
comprometem a tomar, no ambito das suas atribuicdes, todas as medidas necessarias para aplicar

esta Politica como referéncia, ou a implementar medidas regulamentares similares as aqui previstas.

5.3. CONFORMIDADE COM O CODIGO DO MOVIMENTO OLIMPICO SOBRE
PREVENCAO DA MANIPULACAO DE COMPETICOES DO COI

Esta Politica estd em conformidade com o Cédigo do Movimento Olimpico para a Prevencdo da

Manipulagdo de Competi¢cdes do Comité Olimpico Internacional - COI.
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5.4. CONFORMIDADE DAS ENTIDADES ESPORTIVAS

As Organizacoes Esportivas obrigam-se a implementar e a adotar as disposicdes dessa Politica e ao

Cddigo

de Combate a Manipulagdo de Resultados.

Além disso, as Organizacoes Esportivas devem:

VI.

Requerer que as politicas, regras e programas desenvolvidos por seus membros estejam em
conformidade com esta Politica e os Cddigos do COIl e do COB de Prevencdo a Manipulacao
de Resultados.

Dar suporte e assistir o COB, o Comité Olimpico Internacional - COIl, e suas respectivas
Federacdes Internacionais, na prevencdo e no combate a manipulacdo de resultados
conforme as suas respectivas Politicas.

Cooperar com o COB na promocao do jogo limpo, da honestidade e da equidade entre todos
os atletas, respeitando a autonomia do COB em suas a¢des de combate a manipulagdo de
resultados, bem como deverdao respeitar a autonomia do COB em suas agdes em
conformidade com essa Politica.

Apoiar e assistir o COB ou qualquer autoridade administrativa, regulatéria, policial ou
judicidria em investigacdes ou procedimentos sancionadores, cooperando com o
fornecimento de informagdes que cheguem ao seu conhecimento e/ou que lhes sejam
solicitadas.

Requerer que cada Participante em competicao ou atividade autorizada ou organizada pela
Organizacao Esportiva ou por qualquer de suas filiadas ou vinculadas, concordem em se
comprometer com esta Politica e os Cédigos do COl e do COB de Preven¢ao a Manipulagao
de Resultados, como condicdo para sua participacao.

Notificar imediatamente o COB quando tomar ciéncia de fato suspeito que possa implicar em
potencial manipulacdo de resultados, bem como nos casos que impuser qualquer sanc¢do a

qgualquer Atleta ou Participante sob sua autoridade.
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VIl.  Promover treinamentos e programas de educa¢dao com a tematica voltada a prevengao e ao
combate a manipulagdo de resultados.
VIIl.  Assistir o COB, e sua respectiva Federagdo Internacional, a promover e coordenar ag¢des de

educacdo voltada a prevengdo ao combate a manipulagdo de resultados.

5.5. CONFORMIDADE COM AS FEDERAGOES INTERNACIONAIS
As disposi¢cOes dessa Politica sdo suplementares as regras publicadas pelas respectivas Federagées
Internacionais de cada modalidades e do COI, e ndo impedirdo a aplicacdo das penalidades por elas
impostas sempre e quando estas forem destinadas a pessoas e/ou entidades que estejam a elas

sujeitas.

5.6. RECONHECIMENTO MUTUO
O COB deve reconhecer as decisdes proferidas por qualquer entidade que componha o movimento
olimpico em observacdo ao Cdédigo do Movimento Olimpico de Prevencdo a Manipulacdo de

Competicdes do COI.

5.7. VIOLAGCOES A ESTA POLITICA
A violacdo a qualquer regra de combate a manipulacdo de resultados consiste em violacdo a esta

Politica e ao Cédigo de Conduta Etica do COB.

5.8. PROTECAO DAS INFORMACOES PESSOAIS
Os destinatarios desta Politica deverdo adotar todas as medidas que se mostrem necessdrias para
assegurar que todas as ac¢bes voltadas ao combate a manipulacdo de resultados estejam em

conformidade com as leis e normas nacionais e internacionais aplicdveis a protecdo de dados
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pessoais, especialmente no que se refere a troca de informacgdes abrangida por esta Politica, sempre

observando a Politica de Privacidade do COB.

5.9. SANCOES IMPOSTAS PELO COB
Qualquer pessoa fisica ou juridica sujeita as regras previstas no Cédigo de Combate a Manipulagao
de Resultados do COB que cometer uma violagdo das regras ali previstas estara sujeita as sancoes
cabiveis previstas pelo Cédigo de Conduta Etica do COB.
O COB reconhecera sangdes prévias impostas por qualquer signatario do Cddigo do
Movimento Olimpico sobre Prevencdo a Manipulacdo de Competicoes do COIl para determinar a

reincidéncia de infragdes.

5.10. DIVULGAGAO PUBLICA

A divulgacdo publica sera realizada de acordo com as normas internas do COB, caso necessario.

5.11. EDUCACAO NA PREVENCAO DE MANIPULACAO DE RESULTADOSO COB e as Organizacdes
Esportivas implementardo um programa de educacdo, formagdo e conscientizacao voltado aos
Participantes, com énfase em temas de integridade relacionados as apostas esportivas — em especial
no que se refere aos jovens atletas — e as disposi¢des previstas no Cédigo e na Politica de Combate
a Manipulagao de Resultados.

Nesse contexto, o COB podera promover cursos, seminarios e outras a¢des de capacitacdao que
abordem os valores olimpicos, os principios de integridade deles decorrentes, bem como, diretrizes
praticas que capacitem os destinatarios dessa Politica em relagdo a prevenc¢dao e ao combate a

manipulacdo de Competicdes.
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5.12. PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Competira ao Conselho de Etica do COB a aferi¢do de qualquer violagdo ou suspeita de viola¢do a

este Codigo, nos termos estabelecidos no Cédigo de Combate a Manipulagao de Resultados anexo a

esta Politica.

Além disso, o Comité de Defesa do Jogo Limpo do COB assistira o Compliance Officer em seus

processos de investigacdo e acompanhara a aplicacdo de san¢des previstas pelo Codigo de Conduta

Etica do COB. De acordo com a Resolucdo do Comité de Defesa do Jogo Limpo, o Comité de Defesa

do Jogo Limpo do COB podera:

(i)
(i)

(i)

(iv)

auxiliar na fase instrutéria;

ofertar canais aptos ao recebimento de denulncias que envolvam a suspeita de
manipulagao de resultados;

auxiliar na investigacdo, com o auxilio de ferramentas de monitoramento internas
ou externas, em casos que impliguem possiveis violacGes desta Politica de
Combate a Manipulacdo de Resultados e o Cddigo de Prevencdo e Combate a
Manipulagdo de Resultados a ela anexo; e

auxiliar o Conselho de Etica a aplicar e fiscalizar as san¢des constantes das decises

tomadas no ambito do exercicio das suas funcdes.

5.13. NOTIFICACAO

Ao impor uma sancao a qualquer Participante, por violagdao das regras previstas nesta Politica, o COB

deverd enviar os detalhes desta sancdo para:

I. O Comité Olimpico Internacional, se aplicavel;

ll. A Federacdo Internacional correspondente;

. A Confederacdo Brasileira correspondente;

IV.  Aos Participantes envolvidos, investigados ou processados;

Propriedade do Comité Olimpico do Brasil - COB
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V. A qualquer Participante, autoridade publica ou organizacdo desportiva, conforme exigido

por lei, regulamento, e quaisquer outras normas que lhe sejam aplicaveis.

5.14. APELAGAO OU RECURSOS

As decisdes do Conselho de Etica no processamento e na consequente aplicagdo de sangdes por atos
antiéticos serdo recorriveis no prazo e¢ forma estabelecidos no Estatuto do COB e no Codigo de
Conduta Etica do COB, observadas as disposi¢des de seu regimento interno e suas proprias regras de

procedimento.
5.15. DIVISAO DE PREVENGCAO A MANIPULACAO DE COMPETICOES — DPMC
O COB indicara um ponto focal de contato com o COI, que ficara responsavel por:
I.  Desenvolver um programa educacional de acordo com o Cédigo de Prevencao e Combate a
Manipulacdo de Competicoes;
II.  Assessorar a Diretoria do COB nas matérias relacionadas ao combate a manipula¢dao de
resultados;
lll.  Notificar o Compliance Officer do COB sobre possiveis violagdes a esta Politica;
IV.  Notificar o COI de qualquer resultado de investigacdo sobre possiveis violacdes de regras de

prevencao e combate a manipulacao de resultados;

5.16. INTERPRETACAO E IMPLEMENTACAO

O Cddigo de Combate a Manipulacao de Resultados deve ser considerado como parte desta Politica

e interpretado em conformidade com as suas disposicdes.

5.17. ADESAO A POLITICA DE COMBATE A MANIPULACAO DE RESULTADOS
O Cédigo de Combate a Manipulacdo de Resultados requer que cada Organizacdo Esportiva

estabeleca regras e procedimentos proprios para assegurar que todos os Atletas ou Participantes sob
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sua responsabilidade sejam informadas sobre normas de prevencdo e combate a manipulagao de

resultados. Todos os participantes, empregados, jovens aprendizes, estagidrios e/ou prestadores de

servicos concordam em submeter-se a esta Politica.

6.

RESPONSABILIDADES

6.1 COB

O COB

como Signatario do Cddigo do Movimento Olimpico sobre Prevencdo da Manipulagdo de

Competicdes do COl estd obrigado a cumprir suas obrigacdes e responsabilidades nele previstas, bem

como:
l.
Il.

Assistir o COl em seus esforcos na prevencado e no combate a manipulacdo de resultados.
Estabelecer um Programa de Educacdo e Prevencao a Manipulacdo de Resultados, assistir o
COl e Federag0es Internacionais em seus programas de educa¢dao na mesma tematica.
Elaborar, aprovar e implementar o seu préprio Codigo de Combate a Manipulacdo de
Resultados (anexo) em harmonia e conformidade com o Cédigo do Movimento Olimpico
sobre Prevencao da Manipulacdo de Competi¢cdes do COI.

Estabelecer, como pré-requisito a qualquer cargo ou funcdo, que todos seus Diretores,
empregados, jovens aprendizes, estagiarios e/ou voluntarios declarem estar de acordo com
esta Politica, e que se manterdao em conformidade com os Cddigos e demais normativos do
COl e do COB relacionados aos temas de Prevencao e Combate a Manipulacdo de Resultados.
Implementar mecanismos de estimulos a denuncias por meios de canais de ética, ouvidoria
ou congénere, bem como a protec¢do aos denunciantes e de incentivo as denudncias andénimas.
O COB e as Organizagdes Esportivas filiadas, vinculadas e reconhecidas deverdo auxiliar

atletas, técnicos, membros de comissdo técnica, dirigentes e membros da equipe de
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VI.

VII.

VIII.

6.2.

arbitragem que denunciarem quaisquer praticas ou tentativas de manipulagdo de resultados
visando, nos termos da Lei n2 9.807/99, a sua inclusdo em programas especiais de protecao a
vitimas de ameacas ou testemunhas de crimes que estejam coagidas ou expostas a grave
ameacga em razao de colaborarem com a investigagdao ou processo criminal.

Interromper o repasse de qualquer recurso financeiro durante o seu periodo de
Inelegibilidade ou suspensdo incluindo o periodo de Suspensdo Proviséria, para qualquer
Atleta ou Participante que tenha sido sancionado por manipulacdo de resultados.
Interromper o repasse de qualquer recurso financeiro para seus membros, ou Organizagdo
Esportiva filiada que ndo estiverem em conformidade com o Cédigo e esta Politica.

Atuar em cooperagao com o COl e junto aos servigcos de inteligéncia para identificar e informar
casos de manipulacdo no esporte olimpico brasileiro, incluindo investigar se algum
Participante possa ter se envolvido em casos de manipulacdo, e encaminhar ao 6rgao
competente para as providéncias cabiveis.

Promover educacdo contra manipulacdes através da criacdo de cartilha ou manual com
orientacdo preventiva, realiza¢do de cursos e palestras, e requerer as Organiza¢des Esportivas
filiadas que conduzam medidas similares de educacdo em coordenac¢do com o COB.

Criar uma Rede de Embaixadores atletas (ativos ou aposentados) que se beneficiam de uma
imagem positiva e possam ajudar a transmitir mensagens relevantes para outros atletas no

combate a manipulagdo de resultados.

ATLETAS OU PARTICIPANTES

S3o obrigacdes dos Atletas ou Participantes:

N3o realizar, aceitar ou de outra forma participar em qualquer Aposta com qualquer outra

parte relativamente ao resultado, progresso ou outra circunstancia de qualquer Competicao
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VI.

VII.

VIII.

na qual o Participante esteja envolvido, conforme determinado pelo COB ou Organiza¢ao
Esportiva em causa;

N3o induzir, facilitar ou abordar qualquer Participante ou parte terceira para entrar numa
Aposta em relagdo ao resultado, progresso ou qualquer outra circunstancia de qualquer
Competicao;

N3o garantir a ocorréncia de uma determinada circunstancia, em qualquer Competicao, que
possa razoavelmente esperar ser objeto de uma Aposta e para a qual o Participante, ou
qgualquer pessoa a si ligada, espera receber ou recebeu qualquer Beneficio;

Ndo manipular ou de qualquer forma influenciar indevidamente o resultado, progresso ou
gualquer outro aspecto de uma Competicao;

N3o procurar, oferecer ou aceitar qualquer Beneficio para manipular ou indevidamente
influenciar o resultado, o progresso ou qualquer outro aspecto de qualquer Competicao;
Competir no melhor das suas competéncias em qualquer Competicdo para receber um
Beneficio para si ou para qualquer pessoa a si ligada;

Nao fornecer ou receber qualquer Beneficio por qualquer ato em circunstancia que se pode
razoavelmente esperar virem a colocar o desporto em descrédito;

N3o usar ou divulgar Informacao Privilegiada a qualquer pessoa quando a divulgacdo dessa
informacdo, em tais circunstancia, possa ser usada em relacdo a realizacdo de uma Aposta;
Revelar a pessoa designada ou as autoridades policiais detalhes completos de qualquer
abordagem recebida para se envolver numa conduta que possa constituir uma infracdo e/ou
gualquer incidente ou assunto que venha a ser do seu conhecimento que possa constituir

uma infracdo ao disposto no Cédigo do COB de Combate a Manipula¢do de Resultados.

Documento controlado
Pagina: 14 de 24

Propriedade do Comité Olimpico do Brasil - COB




Tipo: Politica Corporativa Codigo: POL-DG-006
s | Area: Diretoria Geral Publica¢do: 12/09/2025
Grau de Confidencialidade: Publico Data de Vencimento:12/09/2029
Vigéncia: 4 anos Versao: 00
POLITICA DE COMBATE A MANIPULACAO DE RESULTADOS
6.3. CANAL DE OUVIDORIA E ETICA DO COB

O Canal de Ouvidoria e Etica do COB é uma forma de ampliar nosso comprometimento com
a transparéncia e a ética.

Caso identifique alguma situagdo em desacordo com esta Politica ou Legislagdo vigente, entre
em contato através dos seguintes canais:

Telefone: 0800 591 5446 ou WhatsApp: +55 31 98947-7889 (cddigo de acesso: COB)

ou Site: https://canal.ouvidordigital.com.br/cob

Essa ferramenta de denuncia é independente, sigilosa e imparcial, e estd disponivel para os
publicos externo e interno que mantém relacionamento com o Comité Olimpico do Brasil 24
horas por dia e 365 dias por ano.

Recomenda-se que o denunciante registre e mantenha o numero do protocolo gerado pelo
sistema, para acompanhamento do caso e comunicagdo futura com a equipe responsavel pela

investigagao.

Esta Politica entrara em vigor na data de sua publicac¢do.
7. ANEXO
Anexo Descrigao
Anexo 1 Cédigo de Combate a Manipulacdo de Resultados

Documento controlado

Pagina: 15 de 24
Propriedade do Comité Olimpico do Brasil - COB



https://canal.ouvidordigital.com.br/cob

Tipo: Politica Corporativa Codigo: POL-DG-006

s | Area: Diretoria Geral Publica¢do: 12/09/2025

Grau de Confidencialidade: Publico Data de Vencimento:12/09/2029
Vigéncia: 4 anos Versao: 00

POLITICA DE COMBATE A MANIPULACAO DE RESULTADOS

Aprovado por:

Diretor da Area Compliance Officer

Conselho Diretor Conselho de Administracao

Documento controlado

Pagina: 16 de 24
Propriedade do Comité Olimpico do Brasil - COB




Tipo: Politica Corporativa Codigo: POL-DG-006

s | Area: Diretoria Geral Publica¢do: 12/09/2025

Grau de Confidencialidade: Publico Data de Vencimento:12/09/2029
Vigéncia: 4 anos Versao: 00

POLITICA DE COMBATE A MANIPULACAO DE RESULTADOS

ANEXO 01
CODIGO DE COMBATE A MANIPULAGAO DE RESULTADOS

Preambulo

a. Reconhecendo o perigo para a integridade esportiva da manipulacdo de competicdes esportivas,
bem como a adocdo do Cédigo do Movimento Olimpico de Prevencdo de Manipulacdo de
Competicdes elaborado pelo Comité Olimpico Internacional o COB reafirma seu compromisso de
salvaguardar a integridade do esporte, incluindo a prote¢ao de atletas limpos e competicdes.

b. Devido a natureza complexa desta ameaca, o COB reconhece que ndo pode enfrentar essa ameaca
sozinhas, e, portanto, a cooperacdo com as autoridades publicas brasileiras, em particular as
autoridades policiais, o Ministério do Esporte, o Ministério da Fazenda e entidades de protecdo da
integridade esportiva, é crucial. Esta cooperacao inclui o compartilhamento de informacdes a
respeito da suspeita de manipula¢gbes e envio de documentos pertinentes para a investigacao
conduzida pelo COB ou pelas Organiza¢des Esportivas.

c. O objetivo deste Cédigo é regulamentar a prevencao da manipulacao de resultados no ambito da
pratica do esporte em territério nacional, incentivar o combate a prdticas nocivas a integridade
esportiva e fornecer a todas as Confederacdes Nacionais, as entidades esportivas (coletivamente, as
“OrganizacOes Esportivas”), os Participantes e qualquer pessoa fisica ou juridica que direta ou
indiretamente participe de acdes sob a competéncia do COB e seus membros principios, deveres e
direitos para proteger todas as competicdes do risco de manipulagdo, obrigando a todos os
Participantes, Membros do COB, Integrantes do COB e Organiza¢bes Esportivas.

d. No ambito de sua jurisdicdo, conforme determinado por seu Estatuto Social, o COB estabelece o
presente Cédigo de Prevengao e Combate a Manipula¢do de Resultados.

e. As Organizac¢des Esportivas vinculadas por forca do Estatuto Social do COB se comprometem a
apoiar a integridade do esporte e lutar contra a manipulacao de resultados aderindo aos padrdes
estabelecidos neste Cédigo e exigindo que seus membros facam o mesmo. As Organizacdes
Esportivas estdo comprometidas a tomar todas as medidas apropriadas dentro de seus poderes para
incorporar este Codigo por referéncia, ou para implementar regulamentos consistentes ou mais
rigorosos que este Cadigo. Isso inclui a obrigacdo das Organizagdes Esportivas de notificarem o COB
a respeito de qualquer suspeita ou denudncia de manipulacdo de resultados que tenham
conhecimento.
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Artigo 1 Definigoes

As definicdes usadas neste Cédigo estdo em linha com as definicdes fornecidas pelo Cédigo de Etica
do Comité Olimpico Internacional (“COI”). Em relagdo aos regulamentos esportivos nacionais, as
disposicdes deste Codigo prevalecem.

1.1 "Beneficio" significa o recebimento ou fornecimento direto ou indireto de dinheiro ou vantagem
financeira, como, mas nao limitado a subornos, ganhos, presentes e outras vantagens, incluindo, sem
limitacdo, ganhos e/ou ganhos potenciais como resultado de uma aposta; exceto o pagamento de
prémios oficiais em dinheiro, taxas de comparecimento ou pagamentos a serem feitos sob patrocinio
ou outros contratos validos. Vantagem esportiva também é um beneficio.

1.2 "Competicao" significa qualquer competicdo esportiva, torneio, partida ou evento, organizado de
acordo com as regras das Organizac¢des Esportivas, do Comité Olimpico Internacional, das Federagées
Internacionais, Comités Olimpicos Nacionais e seus respectivos membros nos niveis continental,
regional e nacional e organizacdes reconhecidas pelo COIl (“Organizadores”)ou suas organizacoes
afiliadas, ou, quando apropriado, de acordo com as regras de qualquer outra organizacdo esportiva
competente.

As defini¢des usadas neste Cédigo estdo em linha com as defini¢des fornecidas pelo Cédigo de Etica
do Comité Olimpico Internacional (“COI”). Em relacdo aos regulamentos esportivos nacionais, as
disposicdes deste Cddigo prevalecem.

1.3 "Informacdo privilegiada" significa informacdo relativa a qualquer competicdo que uma pessoa
possua em virtude de sua posicao em relacdo a um esporte ou competicao, excluindo qualquer
informacao ja publicada ou de conhecimento comum, facilmente acessivel a membros interessados
do publico ou divulgada de acordo com as regras e regulamentos que regem a Competicao relevante.
1.4 "Participante" significa qualquer pessoa fisica ou juridica pertencente a uma das seguintes
categorias:

a. "Atleta" significa qualquer pessoa ou grupo de pessoas, competindo ou credenciadas para
competir em uma competicao;

b. "pessoal de apoio ao Atleta" significa qualquer treinador, preparador fisico, gerente, agente,
membro da equipe, oficial da equipe, pessoal médico ou paramédico trabalhando com ou tratando
atletas que participam ou se preparam para competicdes, e todas as outras pessoas trabalhando com
os atletas;

c. "oficial" significa qualquer pessoa que seja proprietdrio, acionista, dirigente ou membro da equipe
das entidades que organizam e/ou promovem competi¢des, bem como arbitros, membros do juri e
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guaisquer outras pessoas credenciadas. O termo também abrange os dirigentes e o pessoal da
Organizacdo Esportiva, ou, quando apropriado, de outra Organizacdo Esportiva ou clube competente
que reconhega a competigao.

1.5 "Apostas Esportivas, Aposta ou Apostar" significa qualquer aposta de valor monetdrio na
expectativa de um prémio de valor monetario, sujeita a uma ocorréncia futura e incerta relacionada
a uma competicao.

Artigo 2 ViolagGes
A seguinte conduta, conforme definida neste Artigo, constitui uma violacdo deste Cédigo:

2.1 Apostas

Apostas em relagao:

a. ao esporte do Participante; ou

b. a qualquer evento de uma Competicdo multiesportiva na qual ele/ela esteja credenciado para
participar.

2.2 Manipulagao de resultados

a. Acordo intencional

Um acordo intencional, ato ou omissdo visando uma alteracdo indevida do resultado ou do curso de
uma competicdo, a fim de remover total ou parcialmente a natureza imprevisivel da competicao
esportiva, com o objetivo de obter um beneficio indevido para si e/ou para outros.

b. Conduta corrupta

Fornecer, solicitar, receber, buscar ou aceitar um Beneficio relacionado a manipulagdao de uma
competicdo ou qualquer outra forma de corrupcao.

2.3 Informagao privilegiada
1. Usar Informacgdo privilegiada para fins de Apostas, qualquer forma de manipula¢do de
resultados ou qualquer outro propdsito corrupto, seja pelo Participante ou por meio de outra
pessoa e/ou entidade.

2. Divulgar Informagdo privilegiada a qualquer pessoa e/ou entidade, com ou sem Beneficio,
onde o Participante sabia ou deveria saber que tal divulgacdo poderia levar a utilizacdo da
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informacado para fins de Apostas, qualquer forma de manipula¢do de resultados ou qualquer
outro propdsito corrupto.

Dar e/ou receber um Beneficio pela provisdo de Informacao Privilegiada, independentemente
de qualquer Informacao Privilegiada ser realmente fornecida.

2.4 Falha em reportar

1.

Deixar de reportar ao COB, a Organizagao Esportiva ou a d6rgao correlato competente, na
primeira oportunidade disponivel, detalhes completos de quaisquer abordagens ou convites
recebidos pelo Participante para se envolver em conduta ou incidentes que possam constituir
uma violagao deste Caodigo.

Deixar de reportar ao COB, a Organiza¢do Esportiva ou a 6rgdo correlato competente, na
primeira oportunidade disponivel, detalhes completos de qualquer incidente, fato ou assunto
gue chegue ao conhecimento do Participante (ou do qual ele deveria ter tido conhecimento),
incluindo abordagens ou convites que tenham sido recebidos por outro Participante para se
envolver em conduta que possa constituir uma violacdo deste Cédigo.

2.5 Falha em cooperar

1.

Deixar de cooperar com qualquer investigacdo realizada pelo COB, pela Organizacao
Esportiva, por autoridade publica brasileira competente ou 6rgdo correlato competente em
relagdo a uma possivel violacdao deste Cddigo, incluindo, sem limitacdo, deixar de fornecer de
forma precisa, completa e sem atrasos indevidos qualquer documentacdao, objeto ou
informacao solicitada pela Organizagao Esportiva competente como parte de tal investigagao.

Obstruir ou atrasar qualquer investigacdo que possa ser realizada pelo COB, por Organizacao
Esportiva, autoridade publica brasileira competente ou érgao correlato competente em
relacdo a uma possivel violagdo deste Cédigo, incluindo, sem limitacdao, ocultar, adulterar,
destruir, danificar, desativar de outra forma alterar, ou solicitar que outra pessoa o faca,
gualquer documentacdo, objeto ou outra informacdo que possa ser relevante para a
investigacao.

2.6 Determinacao de violagao
Os fatos descritos abaixo ndo influenciam a configuracdo de uma violacdo aos termos deste Cédigo:

a.

Se

o Participante esta ou ndo participando da Competicdo em questdo;
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O resultado da Competicdo sobre a qual a Aposta foi feita ou pretendida ser feita;
Se algum Beneficio ou outra contraprestacao foi realmente dado ou recebido;
A natureza ou o resultado da Aposta;

o oo o

Se o esforgo ou desempenho do Participante na Competicao em questdo foram (ou poderiam

ser esperados) afetados pelos atos ou omissdes em questao;

f. Se oresultado da Competicao em questdo foi (ou poderia ser esperado que fosse) afetado pelos
atos ou omissdes em questao;

g. Se amanipulacdo incluiu uma violacdo de uma regra técnica da respectiva Organizacao Esportiva
ou de um dos Organizadores;

h. Se a competicdo foi ou n3ao acompanhada pelo representante nacional ou internacional

competente da Organizagdo Esportiva.

2.7 Ajuda, incitagao ou tentativa

Qualquer forma de ajuda, incitacdo ou tentativa por um Participante que possa resultar em uma
violagdo deste Cddigo serd tratada como se uma violagdo tivesse sido cometida, independentemente
de tal ato ter de fato resultado em uma violagdo e/ou se essa violagdo foi cometida de forma
deliberada ou negligente.

Artigo 3 Procedimento Disciplinar

Este artigo trata dos padrdes minimos que serdo observados nos procedimentos disciplinares
conduzidos pelo Conselho de Etica do COB em caso de suspeita de violagdo a qualquer regra deste
Cédigo.

Caso as Organizacdes Esportivas optem por introduzir um procedimento disciplinar para apurar
violacOes a este CAdigo ou violagOes relacionadas a matéria do Cddigo, estes mesmos padrdes
minimos deverao ser seguidos pelas Organizacdes Esportivas.

3.1 Investigacao
1. O Participante que supostamente cometeu uma violacdo deste Cddigo deve ser informado
das alegadas violagdes que foram cometidas, detalhes dos alegados atos e/ou omissdes, e as
possiveis sancdes aplicaveis.

2. Mediante solicitacdo do COB ou da Organizacdo Esportiva competente, o Participante em
questdo deve fornecer qualguer informacdo que a Organizacdo considere relevante para
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investigar a alegada violagao, dentro de um prazo razodvel, incluindo, mas nao se limitando
a, registros relacionados a alegada violacdo (como numeros e informacbes de contas de
apostas, contas telefénicas detalhadas, extratos bancarios, registros de servicos de internet,
computadores, discos rigidos e outros dispositivos de armazenamento de informagdes
eletrdnicas), e/ou uma declaragdo descrevendo os fatos e circunstancias relevantes em torno
da alegada violagao.

3. As investigacGes lideradas pelo COB ou pelas Organizacbes Esportivas coordenardo
autoridades policiais competentes as investigacdes sobre os mesmos fatos.

3.2 Direitos da pessoa envolvida
Em todos os procedimentos relacionados a violacdes do presente Cdédigo, os seguintes direitos
devem ser respeitados:

1. O direito de ser informado das acusagdes; e

2. O direito a uma audiéncia justa, oportuna e imparcial, perante o Conselho de Etica do COB,
ou da Organizagdo Esportiva competente e/ou apresentando uma defesa por escrito; e

3. Odireito de ser acompanhado e/ou representado.

3.3 Onus e padrio da prova

O COB ou a Organizacao Esportiva terdao o 6nus de provar que uma violagao foi cometida. O padrao
de prova em todas as questdes sob este Cddigo sera o balango das probabilidades, um padrdo que
implica que, pela preponderancia das provas, € mais provavel que uma violagao deste Cédigo tenha
ocorrido.

3.4 Admissibilidade de Provas

O Conselho de Etica do COB ou o érg3o correlato competente da Organizacdo Esportiva revisara
todas as provas e fatos submetidos, incluindo, mas ndo se limitando a admissdes, provas de terceiros,
depoimentos de testemunhas, relatdrios de monitoramento de apostas, relatérios de especialistas,
provas documentais e outras informacGes analiticas.

3.5 Confidencialidade
O principio da confidencialidade deve ser estritamente respeitado pelo COB e pela Organizacao
Esportiva durante todo o procedimento; as informacdes devem ser trocadas apenas com entidades
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gue tenham necessidade de conhecimento. A confidencialidade também deve ser estritamente
respeitada por qualquer pessoa envolvida no procedimento até que haja divulgacdo publica do caso.
O dever de confidencialidade ndo inclui o compartilhamento de informagdes do COB com a
Organizagao Esportiva e vice-versa ou do COB e da Organiza¢ao Esportiva com as autoridades
publicas brasileiras ou internacionais competentes para a investigacdao de uma possivel violagdo a
este Codigo.

3.6 Mecanismo de Dentncia Segura

O COB garantird a existéncia de um mecanismo de denlncia apropriado e seguro que seja
devidamente divulgado a atletas, pessoal de apoio a atletas e oficiais, por meio do sitio eletronico
oficial: Compliance COB [https://www.cob.org.br/institucional/compliancef#fouvidoria-etica] O COB
garantird também que as informacdes recebidas serdo prontamente transmitidas de forma segura e
confidencial as organizagcdes com competéncia/jurisdi¢do para lidar com o caso.

3.7 Apelagao
1. As OrganizagOes Esportivas devem ter um mecanismo apropriado para apelagdo nos casos de
resolucdo de disputas em vigor. O procedimento geral da estrutura de apelacdo deve incluir
disposicbes como, mas ndo se limitando, ao prazo para interposicdo de recurso e o
procedimento de notificacdo para o recurso.

2. Conforme previsto no Estatuto do COB, as partes submetidas ao referido Cddigo
comprometem-se desde ja a submeter aos tribunais arbitrais do desporto os litigios que
possam surgir decorrentes das decisdes finais proferidas pelo Conselho de Etica, sempre
observadas as disposi¢des de seu regimento interno e suas proprias regras de procedimento.

Artigo 4 Medidas Provisdrias

4.1 O COB e as Organizacdes Esportivas administradoras do esporte podem impor medidas
provisorias, incluindo uma suspensao proviséria, ao Participante, onde houver um risco particular
para a reputacdo do esporte, garantindo o respeito ao Artigo 3 deste Cddigo.

4.2 Quando uma medida proviséria for imposta, isso serd levado em consideracdo na determinacao
de qualquer sang¢do que possa ser imposta.

Artigo 5 Sangbes
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5.1 Quando for determinado que uma violac3o foi cometida, o Conselho de Etica do COB ou érgéo
competente da Organizacdo Esportiva administradora do esporte definird uma sanc¢do apropriada ao
Participante, a partir do leque de san¢des permitidas pelo Cédigo de Conduta Etica do COB.

5.2 Ao determinar as san¢Oes apropriadas aplicdveis, a Organizacao Esportiva levara em consideragao
todas as circunstancias agravantes e atenuantes e detalhara o efeito de tais circunstancias na sang¢ao
final na decisdo por escrito.

5.3 A assisténcia substancial fornecida por um Participante que resulte na descoberta ou
estabelecimento de uma infracdo por outro Participante ou Participantes pode reduzir qualquer
sancdo aplicada sob este Cédigo, conforme decisdo do Conselho de Etica do COB ou do érgdo
competente da Organizagdo Esportiva.

Artigo 6 Reconhecimento mutuo e globalizagdo das decisdes

6.1 Sujeito ao direito de recurso, qualquer decisdo emitida em conformidade com este Cédigo pelo
COB ou por uma Organizacdo Esportiva deve ser reconhecida e respeitada por todas as outras
OrganizagGes Esportivas. Além disso, todas as outras organizagbes esportivas internacionais poderao
reconhecer qualquer decisdo emitida em conformidade com este Cdédigo, mediante adoc¢do dos
procedimentos requeridos pelas organizacbes esportivas para tal.

6.2 O COB e todas as Organizacdes Esportivas devem reconhecer e respeitar as decisoes relevantes
tomadas por qualquer tribunal de jurisdicdo competente que ndo seja uma Organiza¢do Esportiva
conforme definido neste Cdédigo.

6.3 A decisdao de um 6rgao disciplinar de um organizador de eventos multiesportivos ndao impede que
a respectiva Organizagao Esportiva imponha sua prépria sanc¢ao.

Artigo 7 Implementagao

7.1 De acordo com o artigo 10 do Estatuto Social do COB, todas as Confederacdes filiadas, vinculadas
ou reconhecidas pelo COB concordam em respeitar este Cédigo.

7.2 As Organizagdes Esportivas sdo responsaveis pela implementacao do presente Cédigo dentro de
sua proépria jurisdicado.

7.3 As Organizagdes Esportivas sao responsaveis por realizar iniciativas regulares e continuas de
conscientizacao.
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