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. OBJETIVOS

O Plano de Beneficios estabelecido pelo COB tem por objetivo a valorizagdo e retencao de

talentos e o comprometimento com o bem-estar dos empregados.

. AREAS APLICAVEIS

As diretrizes desta Politica se aplicam a todos os empregados do COB.

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e CLT: Consolidacdo das Leis do Trabalho
e Lein26.321/1976 (Programa de Alimentagdo do Trabalhador)

e Lein27.418/1985 (Institui o Vale-Transporte)

. GLOSSARIO/TERMINOLOGIA

e Saldrio base: corresponde ao salario fundamental, conforme definido em contrato, sem o
acréscimo de importancias fixas ou varidveis com as quais se completa a remuneracao global
dos empregados.

e Remuneracdo: representa o somatdrio dos valores correspondentes ao nivel salarial,
acrescido dos adicionais e vantagens recebidas pelo empregado.

e PAT: Programa de Alimentacdo do Trabalhador, instituido pela Lei n2 6.321/1976.

e Colaborador: é a pessoa fisica que possui vinculo através de contrato de aprendizagem, da lei
de Estagio, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou qualquer outro contrato realizado

e ndo caracterizado nas opg¢0es anteriores.
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e Empregado: pessoa fisica contratada de acordo com as regras e previsdes da CLT, estas
aplicadas aos contratos por prazo determinado ou indeterminado, com base nos arts. 442 e

443,
5. DIRETRIZES / DESCRICAO DO PROCESSO
5.1 INTRODUGAO

Os beneficios podem ser entendidos como as recompensas indiretas oferecidas aos empregados,

seja por meio de gratificacdao ou beneficio social.

5.2 BENEFICIOS OFERECIDOS AOS EMPREGADOS DO COB

5.2.1 PLANOS DE SAUDE E SEGUROS

5.2.1.1 ASSISTENCIA MEDICA?

Os empregados do COB e seus dependentes legais tém a disposicdo um Plano de Saude sem
custos ao usuario.
A inclusdo do dependente serd opcional e podera ser informada na fase de admissdo ou a
gualqguer momento durante o curso do contrato de trabalho, caso a inclusdo ocorra apds 30
(trinta) dias da data de admissao, o dependente entrard no periodo de caréncia determinado pelo
plano com excecdo do casamento e nascimento de filho, mediante comprovacao prévia.
Presidente, vice-presidente, diretor geral, diretores e seus respectivos e possiveis dependentes,
terdo direito a modalidade de plano executivo. Demais empregados e dependentes terdo direito
ao plano especial.
O Plano da direito a atendimento com abrangéncia nacional, cobertura ambulatorial, hospitalar,
obstétrica, assisténcia 24 horas, exames e cirurgias com acomodacdao em apartamento individual.
Membros dos poderes do COB (Assembleia, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e

Conselho de Etica) poderio ser incluidos no Plano Saude.

! Esse beneficio se aplica, além dos empregados, aos colaboradores na condicéo de aprendizes.
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Todos os empregados aposentados que se desligarem do COB poderdao manter o beneficio do

plano de saude, para ele e seus dependentes legais (ja inscritos no plano antes do desligamento),

desde que assumam o custo de sua participacdo na apdlice coletiva e atendam, simultaneamente,

a todas as condigdes a seguir:

e Ter mais de 10 (dez) anos consecutivos de trabalho no COB;

e A data de solicitacdo de aposentadoria na Previdéncia Social (INSS) ser posterior a data de
admiss3ao na organizagao;

e Assinar no ato do desligamento, a op¢do por continuar a usufruir do beneficio através de
formulario especifico.

O beneficio cessarad quando o aposentado ficar 2 (dois) meses consecutivos sem contribuicdo.

Em caso de novo processo licitatério, a Companhia Seguradora vencedora poderd optar por ndo

assumir a continuidade do contrato desses aposentados.

5.2.1.2 SEGURO VIAGEM
Todos os empregados que viajarem a servico do COB, com emissdao de passagem aérea, terao
direito a um seguro viagem.
O seguro podera ser acionado em situacGes emergenciais como: despesas médicas/hospitalares,
problemas com bagagem, morte acidental, invalidez total ou parcial por acidente, entre outros.

Todos os itens cobertos pelo seguro estao presentes na apdlice.

5.2.1.3 TELEFONIA CELULAR
Os empregados do COB que ocupam os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Geral,
Diretor, Gerente Executivo, Gerente, Supervisor, Coordenador, Especialista, Gestor Esportivo,
Assistente da Presidéncia e Motorista da Presidéncia, sdo elegiveis ao recebimento de uma linha
telefénica e/ou recebimento de dados (internet), para atender as demandas de comunicag¢do no

desempenho de suas fung¢des. Os profissionais que fizerem jus ao recebimento do servigo
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somente terdo suas linhas disponibilizadas apds término do periodo de experiéncia (90 dias) bem
como da assinatura do Termo de Responsabilidade referente (disponivel no Procedimento de
Concessdo de Linhas de Celulares — PRO-TI-004).

Existem também linhas operacionais que serao disponibilizadas para algumas areas do COB por
necessidade de suas atividades didrias, sdo elas: Administracdo Predial, Tecnologia da Informacao,
Gestdo de Viagens, Eventos, Cultura e Valores Olimpicos, Comunicacdo, Planejamento e
Desempenho Esportivo, Infraestrutura Esportiva e Laboratério Olimpico.

Os planos e limites sdo pré-determinados e diferenciados de acordo com o cargo ocupado. O COB

disponibiliza 3 (trés) modalidades de pacotes para adequacdo dos empregados, sendo eles:

Plano Descricao Beneficiarios

PLANO 01

400 min (Qualquer lugar do Brasil) +

10 GB de dados Diretores e Gerentes

100 min (Qualquer lugar do Brasil) + Supervisores, Coordenadores, Gestores

PLANO 02 5 GB de dados Espo.rtlﬂvos.,, Ass.lstente e Mo.torls‘ta da
Presidéncia e linhas operacionais
- TN
PLANO 03 100 min {Qualquer lugar do Brasil) Somente utilizada em eventos (se for o caso)

1GB de dados

Em viagens internacionais a servico do COB, o empregado devera solicitar a inclusdo de roaming
internacional, devidamente aprovado pelo Gestor da Area através do formulario FORM-INFR-
001 (disponivel no Procedimento de Concessao de Linhas de Celulares — PRO-TI-004).

Em Eventos Nacionais ou Internacionais de grande porte (Jogos Escolares, Jogos Sul-americanos,
Pan-americanos, Jogos Olimpicos, e outros) o COB podera estabelecer politicas especificas para
uso de telefonia celular.

N3do é recomendado o uso da linha disponibilizada ao empregado durante viagens particulares

e/ou férias.

Documento controlado

Propriedade do Comité Olimpico do Brasil - COB Pagina: 6 de 10




Tipo: Politica Corporativa Cdédigo: POL-RH-002
B#5Si | Area: Recursos Humanos Publicagdo: 27/02/2025
Responsavel: Natalia Lacerda Data de Vencimento: 27/02/2029
Grau de Confidencialidade: Uso interno - NP-1 Vigéncia: 4 anos V.:9

POLITICA DE GESTAO DE BENEFICIOS

5.2.1.4 VALE REFEICAO OU VALE ALIMENTACAO?
Em atendimento ao Programa de Alimentacao ao Trabalhador (PAT), criado pelo érgao federal
competente, os empregados do COB recebem valor Unico diadrio, por meio de vale eletrdnico,
para custeio de refei¢cdes (restaurantes) e/ou alimentacdo (supermercados). Esse beneficio é
totalmente custeado pelo COB, sendo facultado ao empregado optar pela modalidade de sua
preferéncia ou dividir o beneficio entre vale alimentagdo e refei¢do (50% para cada modalidade).
Os valores unicos didrios sdo definidos conforme pesquisa realizada anualmente, tendo como
base a localizacdo da Sede e o tipo de refeicdo - composta de refeicdo self-service, sem sobremesa
e sem bebida. O beneficio mensal é correspondente a 22 dias de utilizacdo, com excecdo de
afastamento para tratamento de saude (por periodo superior a 3 (trés) meses) e licenca sem
vencimento, casos estes em que o beneficio é suspenso. Essa suspensdo ndo se aplica as

empregadas afastadas por licenga-maternidade.

5.2.1.5 VALE-TRANSPORTE3

O Vale-Transporte constitui um beneficio legal que o COB disponibiliza ao empregado para
custear despesas de deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa. Entende-se como
deslocamento a soma dos trechos da viagem do beneficiario, por um ou mais meios de transporte
modal, entre sua residéncia e o local de trabalho.

O Vale-Transporte deve ser oferecido independentemente da distancia utilizada. Este beneficio
é descontado em até 6% do saldrio do empregado.

O beneficio mensal é correspondente a 22 dias de utilizacdo, devendo ser suspenso nos casos de

férias, afastamento para tratamento de saude, licenca-maternidade e licenca sem vencimento.

2 Esse beneficio se aplica, além dos empregados, aos colaboradores na condigéo de aprendizes e estagiarios.
3 Esse beneficio se aplica, além dos empregados, aos colaboradores na condicgéo de aprendizes e estagiarios.
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5.2.1.6 AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BABA

Em conformidade com o direito previsto na Consolidagdao das Leis Trabalhistas (CLT), o COB
oferece, mensalmente, até 1 (um) saldrio minimo nacional as maes e pais com filhos até a idade
de 3 (trés) anos, sem nenhum 6nus para os profissionais. Este beneficio é feito por reembolso e
valido para creche ou babd, mediante comprovacdao mensal do valor gasto, que deverd ser
apresentado ao RH até o dia 20 de cada més.

No caso de creche, é necessaria a apresentacdo do comprovante da matricula e a Nota Fiscal
mensal de pagamento. Para o caso de baba, é necessaria a apresentacao da cdpia da carteira de

trabalho assinada e o recibo de pagamento mensal.

5.2.1.7 DECIMO QUARTO SALARIO
Todos os empregados receberao, a titulo de bénus, gratificacdo anual correspondente ao décimo
qguarto salario, que sera pago até a data limite de 31 de janeiro e, o respectivo bonus, tera
incidéncia de Imposto de Renda, INSS e FGTS.
Serdo devidos os valores proporcionais aos empregados que se desligarem da Entidade e tais
valores deverdo ser pagos no momento da quitacdo da rescisdo contratual.
Fara jus ao recebimento da gratificacdo integral o empregado que tiver completado o tempo de
01 (um) ano na Entidade a contar da data de admissao.
O empregado que nao tiver atingido o tempo exigido na cldusula acima, devera receber o valor

proporcional e correspondente a época do pagamento.

5.2.1.8 CONVENIOS E PARCERIAS
O COB mantém convénios de cooperagcao com empresas de diversos segmentos para concessao
de condicdes especiais e diferenciadas na aquisicdo de produtos e servicos. A listagem de

estabelecimentos credenciados esta publicada no COB Online.
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5.2.1.8.1 SESCRIO DE JANEIRO
O SESC Rio, Servigo Social do Comércio, é parte integrante do Sistema Fecomércio-RJ, composto
também por Fecomércio-RJ e SENAC Rio, é referéncia nas areas de Cultura, Educacdo Social,
Esporte e Lazer, Saude e Turismo.
Os servicos fornecidos pelo SESC serao disponibilizados gratuitamente aos Colaboradores e seus

dependentes legais, que receberdo uma carteira de associado, com validade nacional.

5.2.1.8.2 CLUBE DE DESCONTOS
O COB disponibiliza no COB Online varios parceiros que concedem descontos especiais para seus
empregados. Basta apresentar o cracha funcional nos diversos estabelecimentos comerciais

conveniados para usufruir das vantagens oferecidas.

. RESPONSABILIDADES

6.1 RECURSOS HUMANOS

o Propde o ajustamento ou o estabelecimento de novos beneficios para o COB.

6.2 DIRETORIA GERAL/PRESIDENCIA
o Aprova a concessao de novos beneficios ou exclusdao de beneficios vigentes;

o Autoriza a concessdo de beneficios para membros dos poderes do COB.

. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Esta politica entra em vigor na data de sua publicacdo oficial e permanecerd valida até que
seja revogada por nova publicagao.
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Aprovado por:

Compliance Officer
Diretor da Area

Conselho Diretor Conselho de Administracao
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