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1. OBJETIVOS

Estabelecer diretrizes para a adesdao dos empregados do Comité Olimpico do Brasil - COB a
modalidade home office, mantendo as condig¢des de privacidade e seguranga.

A modalidade home office é uma opgao de trabalho que ndo configura um direito adquirido do
empregado e nao se incorpora ao seu contrato de trabalho. O Comité Olimpico do Brasil - COB
podera a qualquer tempo, modificar ou cancelar esta politica, nos termos do artigo 75C, paragrafo

§ 2°, da CLT.

2. AREAS APLICAVEIS

Esta politica se aplica a um grupo especifico de empregados, de acordo com a regra de

elegibilidade definido pelo Comité Olimpico do Brasil - COB.

2.1 Elegibilidade

e Sdo elegiveis:

e Empregados contratados por regime CLT que executem atividades em meio fisico ou
eletrénico compativeis com a prestacao do servico de forma remota e que tenham

perfil compativel para atuar nessa modalidade.
e Estagiarios e jovens aprendizes.

e S3o nao elegiveis:

e Empregados contratados por regime CLT cujo as atividades sdo realizadas de forma
presencial como atendimento ao publico externo e interno.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Constituicdo Federal do Brasil de 1988.

e Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, em especial os artigos 62, lll e 75-A a 75-E.

e Cdédigo de Conduta Etica do COB.

e POL-TI-001 Politica de Seguranca da Informacao.
e POL-DG-005 Politica de Privacidade de Dados.

e Planejamento Estratégico do COB.
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4. GLOSSARIO/TERMINOLOGIA

COB — Comité Olimpico do Brasil

RH — Recursos Humanos

Tl —Tecnologia da Informagao

Colaborador — é a pessoa fisica que possui vinculo através de contrato de aprendizagem, da
lei de Estagio, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou qualquer outro contrato
realizado e ndo caracterizado nas op¢des anteriores.

Gestor- é a funcdo exercida por pessoa fisica que dentre outras atribuicdes possui a
responsabilidade de responder pela area.

Elegibilidade - empregados que executem atividade em meio fisico ou eletrénico
compativeis com a fun¢do de forma remota e que tenham o perfil para atuar na modalidade.
Home Office - trata-se da modalidade de trabalho em que o colaborador executa em sua
residéncia as atividades que desempenharia no seu local de trabalho, mantendo as
condig¢Oes de privacidade e seguranga.

CLT - Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Empregado — pessoa fisica contratada de acordo com as regras e previsGes da CLT, estas
aplicadas aos contratos por prazo determinado ou indeterminado, com base nos arts. 442 e
443,

5. DIRETRIZES

5.1.Regras Gerais

As regras gerais da modalidade home office deve seguir o previsto no contrato de trabalho,
cabendo ao empregado cumprir o estabelecido.

As regras gerais da modalidade home office também obedecerdo o previsto nas
regulamentacdes e orienta¢des de salde e seguranca do trabalho.

Cabe a cada Diretoria, em conjunto com o RH, a definicdo das areas adequadas para adesao
a modalidade home office.

Os empregados na modalidade home office receberdo toda a infraestrutura tecnoldgica
necessaria para execucao de suas atividades, ndo ocasionando impacto na produtividade.

Os empregados na modalidade home office receberdo, na forma de tituto de reembolso, um
valor para suprir despesas com internet.
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Os recursos de Tl fornecidos pelo COB (computadores, sistemas, internet) a serem utilizados
pelos empregados para a realizagao das atividades profissionais, sdao de propriedade do COB,
e deverdo seguir as diretrizes da Politica de Seguranca da Informagdo (POL-TI-001) e Politica
de Privacidade de Dados (POL-DG-005).

Os empregados na modalidade home office terdo assegurados os direitos de afastamentos
legais (férias, tratamento de saude). As regras relativas a medicina e segurancga do trabalho,
permanecem as mesmas validas para modalidade presencial.

A adesdo a modalidade home office é reversivel. Os empregados que ingressarem no home
office poderdo permanecer até o prazo determinado pelo COB. Esse prazo pode ser revisado,
alterado ou suspenso, por solicitacdo do Diretor da area, em conjunto com o RH,. O
empregado devera ser notificado previamente no prazo de 7 (sete) dias da data de retorno.

A modalidade home office serad efetivamente suspensa, apds a assinatura do empregado do
Termo de Alteracdo da Modalidade de Trabalho.

5.2. Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho da modalidade home office deve seguir o previsto no contrato de
trabalho, cabendo ao empregado cumpir o estabelecido.

A jornada de trabalho da modalidade home office deve ser estabelecida entre o Diretor e
gestor da area, em conjunto com o RH, de acordo com o contrato de trabalho.

A jornada de trabalho poderd ser controlada por um sistema de ponto digital no computador
de cada empregado.

N3do havera controle de ponto digital para os empregados que sdo isentos da obrigacdo na
modalidade presencial.

As atividades deverdo ser executadas dentro da jornada de trabalho estabelecida.

5.3. Ferramentas de Trabalho

Os sistemas disponibilizados na modalidade home office sdo os mesmos utilizados na
modalidade presencial.
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o E

de reponsabilidade de cada empregado, garantir a utilizacdo segura dos sistemas e das

informacgdes do COB, conforme as diretrizes descritas na Politica de Seguranca da Informacao
(POL-TI-001) e Politica de Privacidade de Dados (POL-DG-005).

5.4. Acompanhamento das Atividades

e 0O acompanhamento das atividades e produtividade dos empregados na modalidade home

office, sera feito pelo gestor da darea.

6. RESPONSABILIDADES

6.1 Gestores das areas

Acompanhar as atividades da equipe.

Acompanhar a adaptacdo do empregado a modalidade home office.
Avaliar a qualidade das entregas.

Monitorar o cumprimento das metas.

6.2 Empregados

Cumprir a jornada de trabalho acordada.

Informar ao gestor o andamento das atividades.

Cumprir as metas acordadas.

Informar ao gestor em caso de necessidade de afastamento no periodo de trabalho.

Informar ao gestor em caso de necessidade de licenga médica.

Atender as convocagdes de comparecimento a Sede, desde que, informado com até 24

horas de antecedéncia.

Responsabilizar-se pelo transporte e pela guarda dos documentos do COB.
Ter cautela na utilizacdo e disponibilizacdo de dados e informacGes restritas, respeitando
a Politica de Seguranca da Informacdo (POL-TI-001) e Politica de Privacidade de Dados
(POL-DG-005).

Zelar pela guarda e conservacao de todos os equipamentos disponibilizados pelo COB,

sendo vedada a utilizacdo de terceiros.
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